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1. Bevezetés:

Ez a szabalyzas tartalmazza az lizemeltetoi és hasznaloi kotelezettségeket, amelyeket a
t5bbszor modositott 1993 évi XCIIL térveny (Munkavédelmi tdrvény, tovabbiakban
Mvt.) és az egyéb, munkavédelmet érint6 miniszteri rendeletek irnak eld.

7 Az Mvt. Iranyado paragrafusai:

2 § b (3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvalositasanak modjat - a jogszabalyok, ¢s a szabvanyok keretein belil - a
munkaltatd hatarozza meg,.

Mvt. (4) A munkaltato felelds azért, hogy minden munkavallalo az altala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea

vonatkozé szabalyait.

Myvt.12. § munkavédelemre vonatkozd szabalynak mindsiil a munkaltatonak a 2. § (3)
bekezdése szerinti rendelkezése is.

Mvt.48. § A veszélyforrasok elleni védekezés modjat e térvény és a 47. §-ban
meghatérozott rendelkezések figyelembevételével a munkaltato koteles megallapitani.

Mvt.47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a Munkahelyre, a technologiara, a
munkaeszkozre, az egyéni védoeszkozre €s a védoitalra vonatkozé részletes eléirasokat

kiilon jogszabaly, Szabalyzat (11. §) ¢és szabvany tartalmazza.

Mvt.57. § (1) A munkaltato az egészscget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés munkaltatoi feladatainak teljesitése érdekében a fo glalkoztataspolitikai és
munkaiigyi miniszter rendeletében meghatarozott veszélyességl osztalyhoz,
munkavallaloi 1étszamhoz igazoddan elegend6, de legalabb a rendeletben megjeldlt
idétartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot kijeldlni vagy
foglalkoztatni, ¢ személy részére valamennyi munkavédelemmel Hsszefiiggod
informaciot megadni, és a sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatés - ideértve a 8. §-ban eléirtak végrehajtasat is
- az el6irt alkalmasséagi feltételekkel rendelkezd munkavallalé hianyaban polgari jogi
szerzodés alapjan kiilsd szolgaltatas atjan is megvalosithato. E foglalkoztatas -
fiiggetleniil a forméjatol - nem mentesiti a munkaltatot az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzes kovetelményeinek megvaldsitasaért e torvényben
meghatérozott feleléssége alol.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatérozott személy feladata kiilonosen

a) a munkavédelmi szempontu clbzetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];




b) az idészakos biztonsagi feltilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés]:

¢) kbzremiikédés a Munkahely, cgyéni védbeszkiz, munkaeszkoz, technologia soron
kivtili ellenbrzésében [23.§ (2) bekezdés);

d) kézrem(ik5dés mentési terv készitésében [45.§ (1) bekezdés];

¢) a megelézési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozésa [54. § (1)
bekezdésének g) pontjal;

f) kézremiiksdés a kockédzatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés), a
munkavédelmi oktatasban (55. §);

g) az egyéni védéeszkoz Juttatasa belsé rendjének meghatarozasg (56. §);
A h) a munkabalesetek kivizsgalisa (64. 9§);

1) a kiilén Jogszabélyban munkabiztons4gi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
teljesitésében vals kbzremiiksdés.

Mvt.8. § Jogszabaly cgyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munka-egészségiigyi szaktevekenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiilén Jogszabélyban meghatirozott
munkavédelmi - banyészat teriiletén banyészati -, 4 munkaﬁegészségijgyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munka-egészségligyi [foglalkozas-
orvostan (iizemorvostan), kézegészségtan-jeirvémytan, megeléz6 orvostan és
népegészségtan| szakképesitésse] rendelkezé személlyel végeztetheti.

Mvt.58. § (1) A munkaltaté az 57, § (1) bekezdésében eldirt k(‘)‘telezettségén tul,
foglalkozés—egészségﬁgyi szolgalatot kiteles biztositani.

2)A foglalkozés-egészségiigyi szolgédlat a munk4ltats felel6sségének €rintetlentil
hagydsival kézremiiksdik az egeszséges munkakérnyezet kialakitasaban, az
egeészségkarosodasok megelbzésében.




3. Munkavédelmi veszélyesség osztaly, és a munkavédelmi szakképesitésit személy
foglalkoztatasanak meghatarozasa:

A munkaltaté a Szakképzési Centrum, de a munkavégzés telephelyenkent (iskolanként)
torténik, emiatt a munkaltatd besorolasa nem ad pontos értéket mivel a Centrumban
dolgozok létszama kozel 20 £0.

A helyi tagintézmény dolgozdi létszam alapjan a veszélyességi kategoria ,,I1/¢”

I1/c besorolas esetén alabbi a foglalkoztatoi kotelesség:

egy 6 kozépfokii munkavédelmi szakképesitést napi két orara,

A Szakképzési Centrum jelen pillanatban kiilsés cég foglalkoztatasaval biztositja a
munkavédelmi feladatok ellatasat (a Centrumra, és a Tagintézményre is).

4. A munkaltato feladatai a dolgozokat illetoen:

- A dolgozdk részére a foglalkozas EU vizsgalat biztositasa.

~ A dolgozok részére az elsdsegélynyujtas megszervezése. és képzett elstsegélynyujto
biztositasa.

- A dolgozok részére egyéni védbeszkozok biztositasa. (kémia, fizika és technika
szinten)

- Ha indokolt, akkor véddital juttatasa.
- A dolgozok munkavédelmi oktatasanak biztositasa.
- A kockazatértékelés elkészitése.

- Az esetleges munkabalesetek, Utibalesetek kivizsgalasanak biztositasa.



5. A munkaltaté uzemelteti munkavédelmi jellegii kotelezettséoei:

- Az iskolaépiilet allagvédelmi feladatainak biztositasa a rendelkezésre 4l16 koltségvetési
penziigyi forrasok mertekéig. Ide tartoznak a karbantartdsi, a hibaelhéritasi, és az
lizemeltetési feladatok.

- Epiiletgépészeti meérések elvégeztetése. (¢rintésvédelem, villimvédelem, tizvédelem)

- Munkaeszkozok feltilvizsgalatanak clvégeztetése. (a veszélyes gépek esetében §
¢venként, a nem veszelyes munkaeszkozok esetében haszndlattol fliggten)

.- Kézi szerszamok &s kézi elektromos eszkozok évenkénti szereldi ellendrzésénck
biztositasa.

- Az alkalmazottaknak foglalkozés—egészségﬁgyi ellatds biztositasa.

- Az alkalmazottak részére egyeni véddeszkzok, vedGruhak, védsitalok, tisztalkodasi
szerek biztositasa.

- Elsésegély felszereléses biztositasa,
- Uzemeltetdi  szinten a  munkavédelmi Jellegti  dokumentacick biztositisa
(kockdzatértékelés, elsésegély nyujtasi lefrat, oktatasi tematika, ellenérzési naplék,

jegyzOkonyvek, hasznalati utasitasok gépekhez, berendezésekhez, kezelsi jogosultsagok
igazolasa, ha sziikséges)

6. Az iskolai igazoatok munkavédelmi feladat- ¢és hataskore

- Rendszeres ellenérzések biztositisa a munkakériilmények és g munkavégzés
biztonsdgos menetének felmérésére.

- A nem dohanyzék védelmében hozott torvényben szerepl6 tilalmalk betartdsa,
betartatasa, és intézkedés kezdeményezés az elbirasok megscértdivel szemben.

- Ui technolégia, gép, muszer, vegyi anyag bevezetésekor a munkavédelmi
megbizottal és a foglalkozés—egészségﬁgyi orvosokkal egyiittmiik&dve meghatarozza
‘a baleseti veszélyforrdsokat és az egeészségkarositd kockdzatokat, gondoskodik.

- Uj technolégia, gép, muszer, vegyi anyag  bevezetésekor tajékoztatia a
munkavallalokat, 2 munkavédelmi  képviselét g munkavégzéssel &5 g
munkakdrnyezette] Osszefligg$ baleseti-, és egeszségkarositd kockézatokrdl, azok



megel6zésére tett intézkedésekrdl, az egészséget veszélyezteto tényezOkrol és a
biztonsagos munkavégzés érdekében tett barmely intézkedésrol.

- Gondoskodik a dolgozok munkavédelmi oktatdson torténd részvételérol.

- Gondoskodik az egyéni védbeszkdzok juttatasarol, azok hasznalatinak id6szakos
ellendrzésérdl, sziikség szerint a felilvizsgalatokrol.

_ Biztositja a dolgozok orvosi alkalmassagi vizsgalatat, intézkedik annak megujitasara.

- A dolgozok balesete, vagy sériilése esetén a gazdasagi Ugyintéz6 azonnali értesitése
mellett intézkedik a megfelelé orvosi ellatas biztositasardl, jegyzOkonyvezésrol.

. A tanuléi balesetekrdl a sériilés adatait rogziti és az alabbi cimen felveszi a
jegyzokonyvet.

- A tanul6i baleseti jegyzOkonyv egy példanyat atadja a sériilt hozza tartézdjanak, egy
példanyat pedig az iskola részére irattarazza.

- A tudomasra jutott barmilyen munkavédelmi jellegli hianyossagrol, vagy
karbantartasi, hibaelharitasi probléma esetén értesiti a gazdasagi ligyintézot.

7. A sondnokok vagy miiszaki vezetok munkavédelmi feladat- és hataskore

. Felelds az intézmény teriiletét érintd karbantartasi, hibaelharitasi feladatok
ligyintézéséért, a sziikséges intézkedések kezdeményezéséért.

- A tudoméséra jutott — élet-, vagy balesetveszélyt okozd — koriilmény, rendkiviili
helyzet, munkavédelmi hidnyossag fennallasa esetén a tevékenység azonnall
leallitasat rendeli el, intézkedik a soron kiviili veszélyelhdritas érdekeben.

- A munkavédelmi szabalyok megszegdivel szemben felelGsségre vonast
kezdeményezhet.

- Koordinalja a munkavédelmi oktatasokat, ¢s orvosi alkalmassagi vizsgalatokat.
(id6pontok egyeztetése, munkaszervezések)

- Az esctleges munkabaleseteket jelzi a vezetésnek, és egyiitt miikodik a baleset
kivizsgalasaban, adatokat szolgaltat.
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Munkabaleset esetén gondoskodik a sériilés ellatasarol. (elsésegély nyujtas
biztositasa, menték Ertesitése)

Koordinalja a dolgozdkra meghatdrozott védéruhgk és veédofelszerelések és g
tisztalkodasi szerek Jjuttatasat.

Rendszeresen ellenérzi az eldirt egyéni védéeszkozsk hasznalatat, veéddképességét,
higiénés allapotat, cseréjét,

Uj technologia, gép, miszer, vegyi anyag bevezetésekor - g munkavédelmi

megbizottal és g foglalkozés—egészségiigyi orvosokkal egyiittmiiksdve -
meghatarozza a baleseti veszelyforrasokat és ay egeszségkarosité kockazatokat.

. Munkavédelmi megbizott alkalmazisa, és feladatai

Az iskolara harulo munkavédelmi szakfeladatokat szerz6déses megbizas alapjan
biztositott munkavédelmi megbizott latja el.

Elkésziti az iskola Munkavédelmi szabalyozdsit a rendelet valtozasoknak
megfelelden elkésziti a modositdsokat.

Megtartja a munkavédelmi szemléket, amelyekrs| jegyz8kényvet készit és crtesiti az
€rintetteket a felmeriils hidnyossagokrol,

Az intézmény teriiletén elvégzi a soron kiviili és ar alkalmi jellegii ellendrzéseket,
amellyel biztositja az Uzemeltetési feliilvizsgalatokat, valamint a munkaltatsi

rendszeres ellenérzések me gtorténtét,

Ellenérzi az idészakos biztonsdgi feliilvizsgélatok meglétét és  intézkedést
kezdeményez a hianyok pétlasara.

Kivizsgalja a munkabalesetcket €s az Uti baleseteket, azokat nyilvantartasba veszi és
elkésziti a komplett vizsgalati anyagot, amit az iskola eljuttat a hatdsagok felé.

Megtartja az alap és az éves ismétlédd munka és balesetvédelmi oktatdsokat.
Képviseli az iskolat a munkavédelmi hatésagok elétt,
Elkésziti a kockézatelemzését, a szlikséges mddositasait.

Veszélyes eszkoz hasznélatba 4llitasa esetén, elkésziti az tizembe helyezési
dokumentumokat.
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A veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkozokr6l nyilvantartast készittet az iskolai
leltar alapjan (iskolai feladat) és utana kozremikodik a jogszabalyok szerinti

feliilvizsgalatban.

Szikség esetén az iskolaigazgatd vagy megbizottja értesitésére, keérésére
kdzremikodik a tanuldi balesetek kivizsgalasaban.

. A pedagégusok munkavédelmi feladatai:

Az els6 osztalyfonoki oran munkavédelmi oktatasban részesitik a didkokat a
munkavédelmi megbizottdl kapott tajékoztatd anyag alapjan. Az oktatasrol jelenléti
{vet készitenek és a diakok altal alairt jelenléti ivet atadjak a titkarsagra.

Felhivjak a diakok figyelmét arra, hogy ha barki hibas munkaeszkozt talal, vagy
hibat észlel, azt azonnal jelentse az osztalyfonoknek, illetve az épp oktatast végzo

pedagogusnak.
A tudomasukra jutott hibakrol, vagy hidnyossagokrol taj ékoztatjak a gondnokot.

Munkéjuk sordn kételesek betartani a munkabiztonsagi eldirasokat, a munkavégzés
soran segitik a didkokat a pozitiv szemlélet elsa] atitasaban, és biztonsagi fejlédésben.

Diak sériilése esetén elvarhaté modon scgitséget nyujtanak. Riasztjak az elsose-
pélynyajtot, majd kozremilkddnek —a sériilt szakszerG orvosi ellatisanak

biztositasaban.

Tanulébaleset esetén rogzitik a didk és az esemény adatait az alabbiak szerint:

Sérilt neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, osztaly jelzése, a baleset
idépontja, helyszine, az eset révid leirasa.

10. A munkavallalok munkavédelmi jogai és kitelezettségei

Minden munkavallald koteles:

- A munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, ¢s

igy munkat végezni,
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- amunkakéréhez sziikséges, illetéleg azzal kapesolatos szakmai és munkavédelm;j
(munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi, foglalkozés~egészségﬁgyi) ismereteket
elsajatitani, munkdja sordn alkalmazni;

- munkakezdés elétt a munkaeszk$zok biztonsagos allapotarol meggydzddnli, és a
szamara biztositott egyeni védbeszk szt rendeltetésének megfeleléen hasznélni;

- sajat vagy munkatarsa rosszullétét, balesetét azonnal jelenteni kézvetlen

vezetojenek, és a téle elvarhato intézkedést, elsdsegélynyjtast elvégezni;

- munkahelyén olyan magatartast tanusitani, hogy azzal masok munkéjat ne zavarja,
ne veszélyeztesse;

- lzemben tartani, hasznalni a biztonsagi berendezéseket (6nkényesen nem
kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, nem alakithatja at);

- azlizemzavart, hibat, rendellenességet azonnal Jelenteni kézvetlen vezetdjének és a
téle elvarhato modon, egyiittmiikédni az elharitasban;

- amunkahelyén a tegyelmet, a rendet és g tisztasdgot megtartani.

- A munkavallalok a munkahelyen kotelesek betartani 4 munkavégzésre vonatkozé
szabalyokat és a helyi korlatozasokat (dohdnyzasi tilalom, raktirozasi eldirdsok,
stb.).

Minden munkavallalg io osult:
—————= iinkavallalo jogosult:

- A munkavallalok Jogosultak a munkaltatétol megkévetelni g biztonsagos, egészséget
nem veszélyeztet munkakériilmények biztositasat

- A munkavéllalék jogosultak arra, hogy a biztonsdgos és cgeszséget nem
veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges  ismereteket g munkaltatd
rendelkezésiikre bocsdssa.

- A munkavillalok jogosultak megtagadni a munk4t, ha egészséget veszélyeztetd, és a
biztonsagos munkavégzést gitlo kértilmények allnak fent, mely testi ¢pségiiket és

egeszségiiket veszélyeztetheti,

- A munkavillals Jogosult a munkakéréhey elbirt egyéni véddeszksy hasznalatara.
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11. A tanulok kotelesek:

_ az elméleti és a gyakorlati oktatdson a tanulméanyaikra alkalmas allapotban
megjelenni;

_ részt venni a tanulmanyaik, illetve a gyakorlati oktatds megkezdése elotti
munkavédelmi oktatason;

- tanulmanyaikkal dsszefiiggésben az intézménynek jogellenesen okozott karért
kartéritési feleloséget vallalni;

_ sajét, vagy tarsuk balesetét, sériilését, rosszullétét azonnal jelenteni;
- kérnyezetiikben a rendet és a tisztasagot megtartani;

- egészségre artalmas, veszélyes eljaras soran a résziikre kiadott egyéni
véddfelszerelést, véddruhazatot viselni.

_ avédolelszerelések épségére vigyazni, és sériiléstiket azonnal jelezni

_ a7 elektromos berendezéseket az eldirasok szerint, és oktatdi feligyelet mellett
hasznalni.

- Minden tanul6 kételes a sajat, és a masok testi épscgere vigyazni!

_ Minden tanulo koteles az iskolai felszerelések allapotara vigyazni, megvédeni azokat
a rongalédastol, és minden eszkdzt az eldirasoknak megfeleléen hasznalni

_ Minden tanulo6 koteles betegségeirdl, és a szitkséges (allanddan szedett)
gyogyszereirdl tajékoztatast adni az iskola felé, illetve a gyogyszerérzékenységérol.

_ Tilos az iskolaba behozni barmilyen testi sértésre alkalmas eszkdzt, targyat,
elektromos berendezést, vegyi anyagot, kabitd, vagy bodito szert.

12. A munkavédelmi képviselo

Az Mvt. értelmezésében munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan
munkaltatonal, ahol a Munka Térvénykonyve hatalya ala tartozo munkavallalok
létszama legalabb otven fO.

o4O



70/A. § (1) A munkavallalok az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefligg$ jogaik és érdekeik képviseletére iogosultak maguk
koziil - a kévetkezék szerint - képvisel6t vagy képviselgket (a tovabbiakban:
munkavédelmi képvisels) valasztani:

a)munkavédelmi képviseld vilasztist kell tartani minden olyan munkaltaténdl, ahol
az Mt. hatélya al4 tartozg munkavéllalok 1étszama legalabb &tven £5.

A valasztas megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositisa a munkaltaté

ki:iteiezettsége;

13.

Egyéb (bérlékre, és az intézmény teriiletén tartozkodokra vonatkozé eléirasok

Kételesek: - az intézmény biztonsagos allapotat meg6rizni, fenntartani és a hasznalt
eszkdz6k rendeltetésszert hasznalatarol gondoskodni, valamint a Hazirend eloirasait
betartani. Tovabba:

betartani az iskola biztonsagi szempontu eldirasait,

az észlelt hianyossagokat jelenteni a gondnoknak

Jelezni az altaluk észrevett scriilést, balesetet,

az altaluk hasznalt eszkzsk meghibasodésat jelenteni a portaszolgalatnak.
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14. Mindenkire vonatkozo hasznalati szabalyok:

- Az intézménybe felvételre keriil6 munkavallalo addig nem allhat munkaba, amig
nem tortént meg az elézetes munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalata, nem
részesiilt munkavédelmi oktatasban, és nem biztositottak szamara a betdltott munka-
korre meghatdrozott egyéni védoeszkozt.

. Mindenki kételes a munkahelyén mindig munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni és munkavégzése kdzben a munkajara figyelni.

- Mindenki kételes, hogy teljes kortien ismerje meg munkajanak szabalyait, eljarasait,
a munka- ¢és tizbiztonsag kdvetelményeit.

- Munkateriileten folyamatosan rendet ¢s tisztasagot kell tartani.

- Mindenki kételes a szaméra kiosztott munkabiztonsagi eszkozoket, védoéoltozetet,
egyéni védoeszkozoket, felszereléseket viselni, hasznalni, és ha elhasznalédnak,
intézkedjen a cserérol.

_ Mindenki koteles figyelemmel lenni sajat, és a tobbiek testi épségére, €s a
balesetveszélyes tényezdket, vagy barmely olyan koriilményt, targyat, eszkozt,
anyagot, felszerelést, amely nem eléggé biztonsagos, jelezni a gazdasagi
ligyintézdének

- Mindenki kételes, hogy azonnal jelezzen minden balesetet és tiizet, baleset- vagy
tlizveszélyt, és egyuttal kezdje meg elharitasat, megeldzesét.

_ Minden munkavallalé koteles a kozvetlen munkahelyi vezetdjének jelezni, ha a
munkakezdés elstt vagy kozben olyan gyogyszert, szert fogyasztott, amely a
koncentralo képességét, reflexeit, szellemi allapotat karosan befolyasolja.

- Ez a kotelezettség arra az esetre is vonatkozik, ha munkatarsa tekintetében szerez
tudomast az emlitettekrél. A faradtsag, levertség, alkohol-fogyasztds utani
,,masnapos” allapot szintén jelzési kotelezettséggel jar.

- Alkohol, ajzo- és nyugtatészer hatdsa alatt munkara jelentkezni tilos! A munkahelyi
vezetdnek joga és kotelessége minden munkavallalé ilyen szempontu ellendrzése.
Amennyiben az ellendrzés pozitiv eredményt ad, a munkavégzést azonnal fel kell
fliggeszteni, a munkavallalét el kell tiltani a munkavégzéstdl, és el kell tavolitani az
Intézmény tertileteirdl.
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Hasznalat elétt a munkavallalonak ellendriznic kell minden berendezést, gépet,
Jarmivet, szerszdmot, munkaeszkizt &s egyeb felszerelést, és ha valamilyen
problémat észlel, azt jeleznie kell a gazdasagi ligyintézének, s a hibas eszkézzel a
munkat megkezdeni tilos.

Elektromos hiba kijavitasat csak szakember végezheti,

A kozlekedés kézben mindenki legyen 6vatos, be nem lathato fordulékban minden
esetben szdmitson arra, hogy szemben is kézlekedik valami vagy valaki. Legyen
rendkiviil 6vatos nedves vagy sikos talajon valé kézlekedéskor. Tilos az utat
lerdviditeni veszélyes helyeken keresztiil, azok f5lott vagy alatt athaladni.

A szur6, vago eszkdzok, valamint az eszkdzOk sziro, vagd feliileteit, éleit mindig a
testtel ellentétes irdnyban kell tartani, elhelyezni. Nem szabad a védbruha, illetve
munkaruha zsebeiben éles, hegyes, szlr6 vagy vags szerszamot, eszkizt tartani.

Az liveg anyagu eszkdzokkel, gongysleggel dolgozd  munkavallaloknak
munkakezdés elétt szemrevételezéssel meg kell gy6zédniiik azok Epségérdl, és a
sériilt eszkozoket kiilon kell vélasztaniuk, illetve elszallitasukrol gondoskodniuk
kell. A baleset és a fertézés megelGzésére e munkahelyeken a megfeleld védékesztyii
hasznélata kotelezd!

A kornyezetet allanddan tisztan és rendben kell tartani. Minden kézlekedd teriiletet
az esetleges szennyezédésektél (hulladék) meg kell tisztitani, valamint a viztocsakat
meg kell sziintetni.

Rendeltetésszertien kell hasznélni a szocialis helyiségeket, 6vni kell azok rendjét és
tisztasagat. A kommunalis Szemetet, a veszélyes hulladékot, a gyulékony anyagot a
vonatkozo6 eléirasok szerint kiilén kell valasztani, és az elSirtak szerint kel] kezelni,
tarolni.

Ha sulyt kell emelni, meg kell gy6z&dni arrol, hogy az emelés sajat fizikaj erdvel,
illetve  segitséggel biztonsagosan elvégezheté-e, vagy mechanikus berendezés
igénybevétele sziikséges.

A fidk 14, a lanyok 16 éves korig egyaltaldn nem, a figk 14-16 ¢ves korig, a lanyok
pedig 16-18 éves korig rendszeresen rakodassal és szallitdsi munkdval nem
foglalkoztathaték.

A fidkat 14-16, a lanyokat 16-18 éves korig az esetenkénti, nem rendszeres
anyamozgatasi €s rakodasi foglalkoztatds mellett is legfeljebb 15 kp-os darabéruk
rakodasanal és csomagolasanal  szabad foglalkoztatni. Anyagmozgatéssal
munkaidejiiknek legfeljebb 50%-4t tdlthetik.
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15. Uj munkavélialék munkavédelmi oktatasa

- Minden 4j munkavallalét elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell része-
siteni.

- Az oktatast végzok kotelesek visszakérdezéssel meggy6ézddni az oktatott elméleti €s
gyakorlati tananyag elsaj 4titasarol. Az elméleti valamint a gyakorlati oktatas
megtorténtét, az oktatast végzo ¢s a munkavallalé az e célra rendszeresitett
igazolvanyon (oktatasi bizonylaton), alairaséval igazolja.

_ Az oktatas soran a munkavallalonak tébbek kozott meg kell ismernie
a technolégiai, a miveleti, a kezelési utasitasokat;
munkavédelmi jogait és kotelességeit;
a munkéval kapcsolatos biztonsagi eléirasokat;
az egészségligyl tudnivalokat

- Az oktatott anyag elsajatitdsanak visszakérdezéssel torténd ellendrzéséig a
munkavallald csak feliigyelet mellett foglalkoztathato.

16. Ismétlédé munkavédelmi oktatas

- A munkavallalékat, valamint a didkokat, minden 1) munkateriileten, tovabba
évenként ismétlédé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

. Az oktatasrél tavolmaradé munkavallalok oktatasat potoktatas keretén beliil kell
biztositani. Oktatas hidnyaban munkat végezni tilos! '

Az oktatas tényét, feltétlentil szlikséges dokumentalni.
A dokumentéci6 az alabbiakat tartalmazza:

munkateriilet,

oktatas id6pontja,

oktatott anyag vazlata,

oktatott munkavallalok neve, alairasa,
oktatd neve, beosztasa, alairasa.

_ Az oktatott anyag elsajatitasarél az oktatas végén visszakérdezéssel meg kell
gy6z6dni, és ezt a naploban, formanyomtatvanyon jelezni kell.



16

17. A munkavédelmi oktat4s egyéb elGirasai

A munkahelyr6] hat honapon tili tavollét esetén az ismételten munkéba 4116 munka-
vallalokat elméleti és gyakorlati oktatasban kel] részesiteni. Az oktatast a
munkahelyeken kell megtartani €s dokumentalni.

Més munkateriiletre térténg athelyezésnél az oktatésro] ay uj munkahely vezetdje
kételes gondoskodni, az 1j munkateriilet kdvetelményeinek megfelelGen.

Az iskola teriiletein esetlegesen, vagy idészakosan munkat végzé kiilsé munkaltats
helyi vezet6jét, az Iskola vezetGjének, vagy megbizottjanak kell a helyi

Az a munkavallald, aki az oktatdson sajat hib4jabol nem vett részt, a potoktatas
megtorténtéig munkat nem végezhet. A kies6 munkaidére munkabér nem fizethetd.

Az oktatasokat munkaidében kell megtartani €s arra elegendd 1dét, kell biztositani,
munkabér fizetése mellett.

Uj technoldgiai eljaras bevezetése, 1 g¢p, berendezés tizembe helyezése elétt a
valtozasnak megfelelé oktatis megtartasardl gondoskodni sziikséges.

Rendkiviili oktatast kel] tartani az adott munkateriileteken a kévetkezs esetekben:
halalos, sulyos, csonkuldsos baleset bekdvetkezése utdn;

ketténél tobb személy egyidejii sérijlése utan;

sorozatos balesetek bekovetkezése utan;

Az intézménynél az iskolaj tanuldk munkavédelmi oktatasarél az iskolaigazgatéja,
vagy megbizottja kételes gondoskodni.
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18. Oktatasi tematika

a munkavédelem fogalma, célja, feladata, és a munkavédelmi jogszabalyok
rendszere.

a munkavédelmi szabalyozas helyi eléirasai.
a munkahelyi artalmak, a munkakorb6l ad6do veszélyforrasok és azok elleni
védekezési lehetdségek ismertetése. (levegd, zaj, vibracio, mechanikai, vegyi

artalmalk)

a kockazatértékelés eredményének ismertetése, kiemelten a fokozottan
veszélyeztetett munkakoroket.

a veszélyes készitmények hasznalata, és a hulladékkezelés ismertetése.
az elektromos gépek, berendezések hasznalatara vonatkozo eléirasok.
az intézményi kozlekedés szabalyai. (Iépesé — folyoso, létra hasznalat)
a biztonsagos anyagtarolds, és mozgatés ismertetese.

az éles, valamint a szir6 vago eszkdzok biztonsagos hasznalata.

a munkavédelem szervezési és miiszaki megel6zési modszerel.

egyéni védbeszkdzok juttatasi rendjének ismertetése, és a véddeszkoz hasznalat
bemutatasa.

a védoital, a tisztalkodasi eszkozok, szerek , €s bérvéds készitmények juttatasanak
ismertetése.

a dolgozok munkavédelmi jogai, kitelezettségei, €s feladatai.

a munkavégzésre alkalmas allapot és a munka jellegébdl adodo munkakezdés elotti
teenddk, ellendrzések.

munkabaleset fogalma, teenddk baleset esetén.
baleseti els6segélynytjtas éltaldnos szabalyai.

az lizemi Uti baleset esetén sziikséges teendok ismertetese.
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19. Védooltozet és egvéni védoeszkozok

A munkavallalot védésltszettel és egyéni  védoeszkozzel kell ellatni, ha
munkakdérében egészséget vagy testi épséget karositd hatas 4l fenn, illetve léphet fel,
vagy k('jzegészségﬁgyi—jérvényﬁgyi érdek indokolja.

Ez vonatkozik az intézményben ideiglenesen tartézkods €s munkat végzd
szeméelyekre, gyakorlaton 16v§ iskolai tanuldkra, és minden munkavallalora,

A vEdooltozet és védbeszkizok biztositdsa, beszerzése, kiadasa, cseréje a
munkaltatok feladata. Az iskola teriiletein csak bevizsgalt mindségtanusitissal
ellatott véddeszk6z hasznalhato,

A veédooltozet és egyéni védbeszkiz személyes hasznalatra szolgél, pénzben
megvaltani nem lehet.

A belépé 4j munkavallalot felvételkor tajékoztatni kell azokrol a hatésokrol,
amelyekkel szemben a védésitszet és az egyeéni védbeszksz hasznalata 6t megvédi.

A Kkiadott védosltszet és az cgyeni védbeszkiz hasznalata az eldirt munkavégzéshez
kotelezd. Aki figyelmeztetés ellenére nem hasznalja, a munkavégzéstél el kell tiltani,
az emiatt kiesé idére munkabér nem fizethetd.

Az egyéni véddeszkdzok (pl. arcvéds, hallasvéds, védbszemiiveg, kézvédok, stb.)
rendszeres tisztitasa, karbantartasa, allapotanak figyelemmel kisérése, valamint
javitasra, kicserélésre valé leadasa a védbeszkozzel ellatott munkavallals feladata. A
védOruhazat tisztitasa a munkaltatok feladata.

Az egyéni véddeszkdz kihordasi id6h6z nem kotott, cserénél az elhasznalédott, nem
javithaté védésltozetet, - védéeszkozt selejtezésre le kell adni.

A munkéltatok meghatarozzak a beszennyezddstt védéstozet tisztitdsanak rendjét,
gyakorisdgat. A rendszeres tisztitasra (mosatasra) leadott védosltszet allapotanak
figyelemmel kisérése a munkavallals feladata.

Amennyiben a véddeszkoy hasznélataval kapcsolatban gondatlansag tapasztalhato,
az okozott kart a munkavallalé kételes megtériten].

A munkaruhaval t6rténé ellatds oka és maodja teljesen eltér az egyéni véddeszkoz
Juttatds minden elemétél.
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- A munkaltato koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a

munkavallalék egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat. [Mvt. 54. §

(2)]

A felmért kockazatokhoz mérten kell meghatarozni az adott munka egyéni védelmét,
majd a véddeszkdz tipusok koziil kell kivalasztani a legalkalmasabbakat.

Minden egyéni védoeszkoz tartozéka a megfeleléségi tanusitvany

A kovetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

- Mindsittetd adatai. (import esetén a gyartd neve is)

- Tipusszam.

- -Cikkszam.

- Védelmi képesség szdvegszerlien.

- ldészakos feliilvizsgalati kitelezettség és annak idépontja.
- Formai kialakitas ismertetése.

- Alkalmazasra vonatkozo eldirasok.

- Tisztitas, tarolas kovetelményei.

- Sziikséges egyéb esetekben figyelemfelhivés.

A védoeszkozon vagy csomagolasan fel kell tiintetni a kovetkez6 adatokat:

- Meéret.

- EU jelzes ( CE)

- Specidlis informacidk.(pl. felhasznalt alapanyag, a szabvany szama, amelyben
foglalt kovetelmények talalhatok, a tisztitdsra vonatkozd jelkép, a gyartas idépontja,
sth.)

Az Mvt. 56. §-a elbirja, hogy az egyéni védbeszkoz juttatdsanak belsé rendjét a mun-
kaltato irasban hatdrozza meg és ez a feladat ellatisa munkabiztonsagi szakteve-
kenységnek mindsiil.

Az egyéni védbeszkdz személyi hasznalatra szolgal, kihordési ideje nincs, és azt a
munkaltatd irasbeli engedélye nélkiil a munkahelyrél hazavinni nem szabad.




A munkiltaté kotelezettségei
osszefiiggésben:

€s jogai az egyéni védbeszkozok hasznalatival

- amunkavallalét az egyéni védoeszkozzel el kel latnia,
- azegyéni véddeszkozt megfeleléen ki kell valasztania, {Mvt. 42.§ b)}
- természetben a munkaltato rendelkezésére kell bocsdtania, {Mwt, 18.§ (2)}
- amunkavéllal6t folyamatosan kell ellatni az egyéni veédbeszkdzzel,
az egyéni védbeszkdz hasznalatat meg kell kovetelnie {Mvt, 42.§ b)}.

A munkaltato joga a megfelels

és rendeltetésszeriien hasznalhato eovyéni
védoeszkoz hasznalatat megkovetelni.

A védbeszkbzoket a rendeltetésszerd hasznalatra alkalmas allapotban kell tartan;

- A munkiltato kotelezettsége, hogy biztositsa a védbeszkézok rendeltetésszert

hasznalhatésagat, veédoképességét, a kielégité higiénés allapotat, a sziikséges
tisztitdsat, karbantartasat (Javitasat), potlasat, [Mvt.54.§ g)]

- A rendeltetésszeri hasznélhat6sag alapfel
egyéni  véddeszkoz T, djékoztatdjival,
megismertesse (Mvt, 18.§ (4) bekezdés)

tétele, hogy a munkaltats rendelkezzen az
€s annak tartalmat a munkavallalgval

A munkavillalo jogai és kotelezettsépej

A munkavillalé jogai

- aszamdéra sziikséges egyeni véddeszkozt a munkaltat6tdl igényeln,
- amunkaltaté ez iranyn kételességeinek teljesitését igényelni,

A munkavallalé kitelezettségei
- aszamdra kiadott egyéni vedBeszkizt rendeltetésszeriie
- atdle elvarhaté tisztitdsarg] gondoskodni.
- E Kkotelezettség fennallasa azonban nem mentesiti 2 munkaltatt a rendszeres

ellendrzése, ezen keresztiil e kételezettség érvényre juttatdsanak feleléssége alél, Az
ellendrzés a megelézés egyik eszkdze.

A munkavéllalo ugyanakkor  jogosult megkovetelni munkaltat6jatol  a
munkavégzéshez szlikséges véddeszkdzik biztositasat

n hasznalni,
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I A juttatando egyéni védoeszkozok jegyzéke:

Ss7 | \inkakor | Véds oltozet | ¢ sgdlati | Védelmi kepesseg Egyéb
_m szabvany szam jelzése
1. | Adminisztrativ | Bleslatast MSZ EN
| munkakdrben | biztosité 166:1997
§ szemuveg
\
& 3
2. | Veszélves Védoszemiiveg, | MSZ-EN 166 | F Gyenge energiaju A keret 3-as
készitmények |vagy alarc litkozés (45m/s) folyadékok
'hasznaloja ellen
! Védokostény MSZ EN 369 | Lombik jel 3, 6 Laboronként
| Folyadékokkal, 2-2 16
! froccsenéssel szemben
‘ Védokesztylu MSZ EN 374 Lombik jel Laboronként
| Vegyszerartalmak 2-2 16
| ellen.
3. | Takarito Munkacip0 MSZ-EN ISO 102 Csuszasment
(csuszasmentes) | 20344 es
. Véddkesztyn MSZ EN 374 | Lombik jel viztaszitd
| Vegyszerartalmak
! ellen.
\
4. | Portai Esokabat MSZ- EN 340, |Esernyd, id6jaras
szemelyzet (ha sziikséges) |EN 343 elleni védelem
|
Elemlampa
(ha sziikséges)
5. Karbantarto Védbébakancs MSZ-EN 346-1 | P2, P3 Csuaszasment
\ es
; Védészemiiveg | MSZ-EN 166 | B Kozepes energiaju Atsziras
| iitkozés (120m/s) ellen
f K Apro részecskék F a keret
; karosito hatasa mechanikai
| Védokesztyli MSZ EN 374 | Mechanikai artalmak | ellenallé
| ellen
Fiiltok MSZ EN 352 |SNR:23-31dB
| (ha sziikséges) Megmunkilé
gépek
| hasznalataho

Z




10.  |Hegesztéshez
L5
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Villanyszere- védbkesztyii MSZEN
léshez mechanikai 60903:1999
artalmak ellen

Szigetelt EN 50321
védobakancs

Véddbakancs

Udvari
munkédhoz

Véddszemiiveg |MSZ-EN 166

VédSkesztyt MSZ EN 374

- Téli meleg MSZ EN 340
ruhdzat (vatta
nadrag, és

kabit, kesztyii)

Vizvezeték  |VédBbakancs

szereléshez

Védbszemiiveg | MSZ-EN 166

MSZ EN 374
MSZ EN 420

Védokesztyii
Martott
véddkesztyii
Védomaszk

MSZ EN 140

Védbébakancs

kezeléséhez
Védészemiiveg | MSZ-EN 166

Védokesztyii MSZ EN 374

Heg. Bakancs | MSZEN344,
347

Kézi pajzs MSZEN166,

MSZ-EN 346-1

MSZ-EN 346-1 |1

MSZ-EN 346-1

Elektromos
veszélyeztetés esetén

Csuszasment
es

Atsziras
ellen

P2, 73

B Kozepes energiaju
iitkozés (120m/s)

K Aproé részecskék F a keret
Karositd hatdsa mechanikai
ellendllo

Hideg elleni védelem

P2, P3 Cstszasment
es
B Kozepes energiaji | Atsziras

iitkozés (120m/s) ellen

K Apré részecskék F a keret
karosito hatasa mechanikai
Mechanikai védelem ellenallo

Fert6zés elleni
veédelem

Karos gazok elleni
védelem

P2, P3 Csuaszasment
es
B Kozepes energiaja | Atsziras

iitkdzés (120m/s) ellen

K Apré részecskék F a keret
karosito hatasa mechanikai
Mechanikai védelem ellenallo

Csiszdasment
es

viztaszito
Atsziiras
ellen

01, 02, 03 Olajalle
talp

9 meleg,
szilardanyagok és



jRe]
[F%]

ruhdzat, eso

elleni kabat

és 343

eso elleni védelem

i B Kozepes energiaji ]
5 Labszarvédé  |EN470-1, 532 |iitkézés (120m/s)

Léangjel A Hé- vagy

, Borkétény EN470-1, 532 |langallosag (4 szint)

i Langjel A Ho- vagy

: Védokesztyl MSZ EN 420, |langallosag (4 szint)

‘ 388, 407 Langjel A Hé6- vagy
o langallosag (4 szint)

' Konyhai Munkacip MSZ-EN 347-1 |02 Csiiszasment
‘tevékenységhe es

z Védokotény, és | MSZ EN 369,

védoruha 468

| MSZ EN Langjel A Hé- vagy

Hoéalldkesztyt | 388:1998 langallésag (4 szint)

| kenyér, és Msz EN 374 fizikai ellenallas éles

| szalami eszkoz hasznalatakor

! szeleteldhoz

| lanckesztyl

Kézbesité Téli meleg MSZ EN 342, |Hideg elleni védelem,

— E s I b8 - — _ —
| i
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20. Véd(’iital, védokrémek, tisztalkodasi eszkozik és szerek

Azokon a munkahelyeken és munkakérokben, ahol 2 klimatikus viszonyok
indokoljék, a munkavallalok szaméara vedditalt kell biztositan;,

A melegitd ital &s g hitstt 1véviz biztositasa (tervezés, elkészités, kiszolgalas,
edényzet, ivéedények, és egyeb eszkdz6k) munkaltatsi feladat.

ha a munkahelyi hémérséklet zart térben meghaladja a 24 fokot, a munkéltatéknak
oranként 5-10 perces pihendidét kell elrendelnje. Ezen talmenden a munkaltatdknak
a 24 foknal melegebb munkahelyeken igény szerint, de legalabb fél6ranként
vedditalt kell biztositania. A jogszabaly a folyadé_kveszteség potlasara 14-16 fokos
hémérsékletti ivévizet javasol, de megemliti, hogy e célra alkalmas azonos
hémérséklet izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma ay ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitészerrel van izesitve.

Meleg védsitalt kel] a munkahelyen biztositan; azoknak a munkaviéllaléknak, akik:
a napi munkaidejiik legaldbb 50%-ban szabadban dolgoznak és 4 varhatd

napi kdzéphdmérséklet a +4 C-ot nem haladja meg,

a napi munkaidejiik legalabb 50%-ban olyan helyiségben (zart térben)

dolgoznak melynek hémérséklete a +10 C-ot nem haladja meg

(A cukorbetegek részére cukrozatlan tet vagy megfelel§ édesitészert kol
biztositani. )

Mindazokban a munkak&rokben, amelyekben 2 munkavéllaldkat munkdjuk miatt
bérartalom veszélye fenyegeti és védékendes hasznalata indokolt, folyamatos
véddkendes-ellatast kel] biztositani.

A védbkendesek (kézvéds krémek) 1g€nylésérol, az érintett munkavallalék szamara
valo kiaddsarél és g rendeltetésszerti felhasznalas folyamatos ellendrzésérsl g
munkéltatok gondoskodnak.

Tisztalkodasi szerek természetbeni juttatasa

A kézponti helyre tortént tisztalkodasj szerek kihelyezésével Kivalthaté a személy
Szerinti juttatas.
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21. Az elsésegélynyujtas rendje

- Az iskola teriiletein, ha nincs lehetdség azonnali orvosi-egészségligyi ellatasra, a
munkaltatok kotelesek a munkavallaldk létszamanak megfeleld elsésegélynyujto
felszerelést készenlétben, és a helyszinen tartani.

- Olyan munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatti gépekkel, berendezésekkel,
valamint gyermekek nevelési munkajat végezik, a munkavéllalonak ismernie kell az
elsdsegélynyijtas és tjraélesztés modszereit. Errél a munkaltatok kotelesek
gondoskodni.

Rendeleti eloirasok

- 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

- 20. § (1) Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység ¢s a munkafolyamatok
veszélyességétdl, illetve az ott dolgozok szamatol fliggben kialakitott
els6segélynyujto felszerelést vagy mentddobozt és a munkavallalok koziil kiképzett,
elsésegélynyuijtasra kijeldlt személy jelenlétét kell biztositani.

- (2) Az elsésegélynyujtd felszerelést, a mentddobozt és a tevékenysegtol fliggden
hordagyat, megfelelé mennyiségben és mindségben, jol lathato, kénnyen €s gyorsan
elérhetd, szennyez6déstd] védett helyen kell készenlétben tartani.

- (3) Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkozok potlasardl.

- (4) Az elsésegélyhelyeket és a hozzdjuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint kell jeldlni.

- (5) Az elsosegélynytjto felszereléssel, az elsosegélynytjté hely kialakitasaval és az
elsdsegélynytjtas megszervezésével kapesolatos tovabbi kdvetelményeket, valamint
a kijelolt els6segélynyujtok képzése, tovabbképzése tekintetében az irdnyadd
cl6irasokat kiilon jogszabaly tartalmazza.
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A foglﬁlkozzi&egészségiigyi orvosok munkavédelmi feladat- és hataskire
27/1995. (VILI. 25.) NM rendelet, a foglalkozés-egészségﬁgyi szolgaltatisrol

- 4.8 (2) A szolealat kézremiiksdik
ac) a munkahelyi elsésegélynytjtas targyi, személyi és szervezesi feltételeinek
biztositdsaban, a slirgds orvosi ellatas megszervezésében, az els8segélynyujtok
szakmai felkészitésében;

Az elsosegélynyjtas celja

- Az életet vagy a testi epséget veszélyeztetd allapot miatt azonnalj egeszségiigyi
ellatasra szorul személy haladéktalany] - addig is, amig részére g sziikséges orvosi
ellatis nem biztosithatg - az egeszségi dllapotanak helyreallitasara, illetve a
rosszabbodasanak megakadalyozdsara iranyulé szakszert ellatasban részesiiljon.

- Azelsésegélynyujtokat elsésorban onkéntességi alapon kell kijeldlni.
- A kijelslt els6segélynyujtok kiképzését az iskoldval szerzodéses Jogviszonyban 4116

foglalkozds-egészss Ggyi szolgdlat orvosa - vallalkozasi szerzddésének keretej
kézostt - végzi el.

—

- A sziikséges eszkozok me hatdrozasihoz a fo alkozas-egészséoiioyi szolgélat
orvosat is be kell vonni. Az elsdsegélynyujtashoz szlikséges eszkdzoket s szereket
ugy kell elhelyezni, hogy sziikség esetén kénnyen elérhetgek és hasznélhatdak
legyenek. '

- Az elsBsegélynytijtashoz szlikséges felszerelések (hordagy, mentédoboz stb.)
beszerzésérsl a sebkotozs csomagok, ill. mentédobozok tartalmanak potlasarsl a
munkaltatok gondoskodnak.

- Azeclsbsegélynyujto helyet "ELSOSEGELY HELY™" felirata tabla Kifligeesztésével
{01 lathatéan meg kell jel6lni. A tablan vagy annak kézelében ugyanolyan modon fel
kell tiintetni az elsésegélynyujté(k) nevét is. Az els6segélynyjts helynek lehetéleg
k6zponti fekvéstinek, kénnyen elérhetdnek, pormentesnek, elsésegélynyujtasra
alkalmasnak kell lennje.




A készenlétben tartando mentddobozok kitelezd tartalma

Elnevezés Dolgozoi létszam
2-10 | 11-50 | 51-100| 101- | 201-
- 200 400
Mull polya steril 2 2 4 4 6
(5m x 10 cm)
Mull polya B 3 | 4 5 10
(egyenként csomagolva 5 m x

10 cm)

Mull steril 2 . 3 5 10
(50 cm x 80 cm)

Mull lap steril 2 2 4 4 10
(100 lapos 6 x 6 cm)

Haromszogl kendd 1 2 2 4 4
(100 x 100 x 141)

Foliakesztyi (par) a 4 8 10 10
Ragtapasz 1ol 1 1 2
(5 m x 2,5 cm) '

Héztartasi egyenes oll6 tokban | 1 1 1 1 1
Jédparna (6 x 1 ml) vagy PVP- 1 1 2 3 4
jodkomplexet tartalmazé oldat

(30 ml-es flakon)

Tartalomjegyzék 1 1 1 1 1

—— B3 BN — = E 8 R E____§ E__ % L _.§ y— .3 o — ...} ——— r—

Az elsosegélynyujtas altalinos szabalyai

Hatarozott, megnyugtato fellépéssel és koriiltekintd intézkedéssel biztositsuk a
helyszinen a nyugalmat, a rendet és a célszer( tevékenységet.

Gyorsan ¢s lényegre torden tajékozodjunk a torténtekrol, a segélyre szorulok
szamardl, allapotarol és a helyszini koriilményekrol.

Emberségesen torekedjiink a beteg megnyugtatasara, panaszainak csdkkentésére,
bajanak enyhitésére.

Haladéktalanul és gyorsan, kapkodas nélkiil, gondosan, alaposan végezzik el a
sziikséges beavatkozasokat.
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- El6zziik meg az Ujabb baleset bekdvetkezését.

- A beteget, illetve sériiltet mindig fektessiik, vagy legalabb {iltessiik le.

Csak a sziikséges meértekig és a szabalyokat betartva vetkOztessiik le a beteget.

A baleseti helyszint csak annyira véltoztassuk meg, amennyire az elsGsegélyhez
okvetleniil sziikséges.

- Soha ne bocsatkozzunk tudasunkat, hozzaértésiinket, gyakorlatunkat, képességeinket
meghalado ténykedés felelstlen kalandjaba.

= Mindig goﬁdoskbdjunk tovabbi segitségrél, egészségligyi szakellatasrol, illetve a
megfelelSen ellatott beteg szakszer( - korhizba vagy orvosi rendelébe - szallitasarol.

- A helyszini tdjékozodasunkat mindig az elsdsegélynynjtas szempontjai iranyitsak.
Rendészeti, miiszaki, blintldszési kérdésekkel foglalkozni nem az els6segélynyujto
feladata.

- A beavatkozasoknal tartsuk szem eldtt, hogy csak az tud gyorsan dolgozni, aki nem
"siet". A baleseti helyszinek tilnyomo tobbsége tovabbi baleseti veszElyt jelent
nemcsak a sériilt, hanem az clsbsegélynytjtd szamara is.

- Onmagunk testi ¢pségének veszélyeztetésével a sériilt tovabbi sorsanak kimenetelét
is stlyosbitjuk.

- A sériilt, a beteg vetkdztetésének szabalyai koziil az elsé a szoros ruhazat
meglazitdsa, foként a nyakon. A sériilt tertleten a ruhdzat meglazitsa érdekében, azt
sziikség esetén - lehetdleg a varrdsok mentén - felvagjuk.

- A vetkdztetést mindig az ¢p végtagon kezdjiik, az 6lt6ztetést forditva.
- A tobbrétegli ruhdzatot lehetSleg egyszerre vegylik le. Az els6segélynyijto sajat

lelkiismerete és a beteg érdekében csak olyan feladatra vallalkozz€k, amit biztosan
meg tud oldani.

Az elsbsegélynynjtas nem szerencsejaték: tilos kockdztatnil

- Az elsésegély feladata a halaszthatatlan, életmenté beavatkozasok elvégzése. A
beteg vagy sériilt tovabbi és végleges ellatdsa érdekében haladéktalanul gondoskodni
kell orvos vagy menté értesitésérs].
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Az elsésegélynyﬁjtég megkezdésekor a kdrnyezetben levok koziil egy alkalmas
személyt haladéktalanul el kell kiildeni, hogy az orvost vagy a mentdéket értesitse.

A sériiltek vagy betegek elszallitasaval mindig varjuk meg a szakembereket: orvost
vagy a mentOket. Az alkalmi eszk6zokkel torténd szallitds annal nagyobb veszélyt
jelent, minél stlyosabb a sériilés, mert annal inkdbb €rvényesiil az un. szallitasi
trauma. A hibasan végzett szallitas mar sok beteg halalat okozta.

Sulyos esetben tehat még némi idéveszteség aran is sziikséges a mentoket bevarni.

Az eszméletetlen beteget biztonsagi (stabil) oldalfekvésbe helyezziik, friss levegot
biztositunk, arcat finoman titdgetjiik, hideg vizzel is frocskdlhetjiik, ruhazatat
meglazitjuk és erds illati folyadékot (pl. ammonia) szagoltatunk vele €s orvosi
segitséget hivunk.

Eszméletlen, nem 1élegzd betegnél a vérkeringést és a 1égzést el kell inditani. A
lélegeztetést és szivmasszazst jo, ha tanult elsdsegélynyujto, orvos, vagy apolo
végzi.
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22. Kockzizatértékelés, veszélyes munkahelyek meghatarozasa, munkabiztonségi
¢s munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mingsiil. A kockazatértékelést a kémiaj
biztonsag teriiletén a kiilén jogszabélyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd felel6ssége legalabb a kivetkezsk
dokumentéldsa:

kockézatértékelés id8pontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd adatai;
vesz€lyek azonositasa;

a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

a kockazatot stlyosbits tényezok:

a kockazatok mindségi, illet6leg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel vald
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a mun-
kavédelemre vonatkozo szabélyoknak, illetve biztositott-e 4 kockazatok megfeleléen
alacsony szinten tartasa;

a sziikséges megeléz6 intézkedések, a hatarids és a feleldsok megjelslése;

a tervezett feliilvizsgélat idépontja;

az el6z6 kockéazatértékelds idépontja.

A kockézatértékelés dokumentumat a munkaltato kételes a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, de legaldbb 5 évig megérizni,

A kockazatértékelést sziikség esetén feliilvizsgalni szlikséges (biologiai tényezok
esetén évente, pszichés terhelés esetén 2 évente), ha a munkavégzés teriiletén, illetve
felszereltség vonatkozasaban valtozas nincs, akkor 3 évente sziikséges elkésziteni.
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23. A munkavédelmi iizembe helvezés:

Mvt21. § (1) Az lizemeltets6 munkaltatd a veszélyes létesitmény, Munkahely,
munkaeszkoz, technologia lizemeltetését irasban elrendel.

Sziikséges okmanyok, engedélyek:
- Munkavédelmi megfelel6séget igazold mindségtanusitas.
- Magyar nyelvii miliszaki dokumentacid, gépkezelési utasitas.

- Villamos érintésvédelmi mérési jegyzokonyv, villamvédelmi rendszer
ellenorzésének mérési jegyzékonyve.

- A biztonsagos lizemeltetéshez szitkséges egyéb mérési jegyzokonyvek (pl. zaj,
klima, vilagitas stb.).

- A tervezd és a kivitelezo irasbeli munkavédelmi nyilatkozata.

24. Uzemeltetési dokumentumok

- - A veszélyes, és nem veszélyes gépek, berendezések lizemeltetéséhez magyar
nyelv(i miiszaki leiras, kezelési és karbantartasi utasitas sziikséges, amelynek
beszerzésérol, elkészitésérdl a berendezés beszerzoje gondoskodik.

A kezelési és karbantartasi utasitasnak tartalmaznia kell

- A gép, berendezds, illetve az azt integralé technoldgiai folyamat fobb miszaki €s
biztonsagi jellemzoit.

. Az inditas, az lizemeltetés, a leallitas feltételeit és ellendrzésének modjat.
- A munkafolyamat kiszolgéalasat ismertetd tevékenységet.

- A felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagait, a kérnyezetre és az emberi
szervezetre gyakorolt hatdsukat.

- A személyi és a targyi feltételeket.
A miksdéskor fellépd veszélyforrasokat, megel6zésiiket, elharitdsuk modjat.

- A védbeszkozok hasznalatat.
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25.  Munkaeszkozok, gépek, berendezések rendszeres ellenorzésére és
feliilvizsgalatara vonatkozé szabalyok

- A munkavallalo a kezelésére, hasznalatara atadott gépet, berendezést, munkaeszkdzt
minden hasznalatbavétel el6tt koteles biztonsagi szempontbol szemrevételezéssel
megvizsgalni. Ugyanez vonatkozik 1étra, kiskocsi, és egyéb munkaeszkzok
hasznaléjara is, aki a munkaeszkszok miiszaki allapotat a munkafolyamat
megkezdése eldtt ellendrizni koteles.

- A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozoket a 14/2004. (IV. 19.) FMM
rendelet, a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjéré] eldirasai alapjan legalabb 5 évente ellen6rizni
kell.

- Az ellendrzéssel meg kell bizni egy hozzaérté szakembert, és a biztonsagi
feltilvizsgalatok eredményét dokumentalni kell. Felelés: igazgatd

- Elektromos arammal miik6d6 kézi szerszamokat a 14/2004. (IV.19.) FMM
rendelet, a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél, és ennek 2005-6s médositasanak eloirdsai
szerint kell évente miiszeres vizsgalatnak alavetni. Felelés: 1gazgato

- Elektromos vezetékek, dugaszolo aljzatok érintésvédelmi megfeleldségét minden
hasznalatbavétel eldtt szemrevételezéssel kell ellenérizni. (keresni kell a téréseket
lazulasokat, vezeték szakadéasokat) '

2

- Villamos késziilékek esetében az ellenérzés (érintésvédelem) a 14/2004. (IV.19)
FMM rendelet, a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél, és ennek 2005-6s modositasanak eléirasai
szerint 3 évente kell. Felelds: igazgatd

- A munkaltatoknak rendszeresen meg kell gy0zddnitik arrél, hogy a munkahelyek és
a munkaeszkozok megfelelnek-e a munkavédelmi kovetelményeknek.
A rendszeres ellenérzés eredményeit egy ellendrzési naploban dokumentalni
sziikséges.

- A Kazanokat, és egyéb fiit6, és sazberendezéseket szakcéggel idészakos
feliilvizsgalatban kell részesiteni. A vizsgélatokat a hasznélati el8iras, és a
szabvanyok alapjan kell végeztetni, és a leghosszabb vizsgalati id6 1-2 év.
Felelds: igazgato

i
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- A mesglév gazkésziilékeket és csatlakozo vezetékeket fokozatosan, de legkésébb
2016 végéig miiszaki-biztonsagi szempontbol feliil kell vizsgaltatni. A késziilékeknél
Stévente, a csatlakozé vezetékeknél pedig tizévente kell a feliilvizsgalatot
megismételni.

Az 1981 elétt iizembe helyezetteknél a feltilvizsgalatot 2015 végéig kell
elvégeztetni.

Az 1081 és 1993 kozott tizembe helyezetteknél 2014. december 31., az 1994 és 2003
kézottieknél pedig 2015. december 31. a feliilvizsgalati hatarido.

A 2004 és 2012. augusztus 1. kozott izembe helyezett késziilékeknél és csatlakozd
vezetékeknél 2016 utolso napja a kitelezd feltilvizsgalat hatarideje.

Felelos: igazgato

- A vizsgalat elvégzéséhez: gézvezeték- és késziilékszereld mestervizsga, és gazipari
miiszaki biztonsagi feliilvizsgdlo szakképesités szikséges.

_ A tornatermi felszereléseket (mint nem veszélyes munkaeszkozoket sziikséges
feliilvizsgaltatni, viszont a rendszeres igénybevétel miatt 1 évente.
Felelds: igazgatd

26. Munkavédelemmel kapcsolatos szabalysértések, birsagok

Mvt. 82. § (1) A feliigyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak az egészséget
nem veszélyezteld és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények
teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészseget
sulyosan veszélyeztetd munkaltatoval szemben.

(2) A munkavallald, életét, testi €épsegét vagy epészséeét sulyosan veszélyezteti
kilondsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi izembe helyezés
elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott id6szakos biztonsagi feliilvizsgélat
elmulasztasa;

¢) a23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellendrzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdéseben meghatérozott kockdzatértékelés elmulasztasa

¢) a sziikséges védoberendezesek, eoyéni véddeszkozok miikodésképtelensege, illetve
hianva,

f) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel vagy veszélyes technologial
folyamatban végzett munka esetén a munkakéri alkalmassag esedékes orvosi
vizsgalatanak vagy az alkalmassagot megallapitd orvosi véleménynek a hianya is.

Vhr. 11/A. § A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét silyosan
veszélyezteti a tevékenysége alapjan a 2. szamu melléklet szerinti 1. veszélyességi
osztalyba sorolt munkaltatd esetében a kockazatértékelés
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[Mvt. 54. § (2) bekezdés] elmulasztasa.

(3) A munkavédelmi birsag dsszege 50 000 Ft-t61 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A feltigyeletek a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabjak ki, amennyiben
az azonos id6ben lefolytatott cljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben

leirt veszélyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsertve a munkaltato tobb
telephelyén valositja meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltard felligyel6 javaslata
alapjan az illetékes teriileti szerv vezetdje, az ANTSZ Uletékességi kdrében a varosi
tisztifGorvos, mint, elséfoku hatésag a veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a
‘mulasztas személyi és targyi korilményeinek mérlegelésével szabja ki.
Szabalysértési eljaras indithato, és-vagy pénzbiintetés adhaté munkakéri
veszélyeztetésért, dokumentaciok hidnyossdgai miatt (kockazatértékelés, szabalyzatok,
geéppapirok, jegyzokonyvek, orvosi vizsgalati jegyzékek, szerzodések), gépek,
berendezések nem megfelels mikddtetéséért, véddeszkozok, és felszerelések
hidnyossagaért, munkavédelmi informécié megtagadasért.

1
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27. Az orvosi vizsgalatok rendje

A munkavégzéshez megfeleld szamu, szakmai képzettségil és az adott munkakd&rre
egészségileg alkalmas munkavallalot kell alkalmazni. A munkakdri, szakmai,
személyi higiénés alkalmassag (tovabbiakban: munkakdri egészségi alkalmassag)
orvosi vizsgalatat és véleményezését a 33/1998. (VL. 24.) NM rendeletben foglaltak
szerint kell elvégezni. !

Az intézményhez felvételre keriilé munkavallalé addig nem allhat munkaba, amig
nem tértént meg az elézetes munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalata, nem

részesiilt munkavédelmi oktatasban, és nem biztositottak szdmara a betdltott munka- i
korre meghatarozott egyéni véddeszkozt.

Az intézményhez felvételre keriild kozhaszni munkat teljesitok esetében is a fenti
eldirasokat sziikséges teljesiteni. ,

A munkavallalot csak olyan munkakdrben szabad foglalkoztatni, amelynek
ellatasahoz megfeleld adottsagokkal rendelkezik ¢s foglalkoztatasa sem sajat, sem ,
masok egészségére, testi épségére veszélyt nem jelent. A munkakori egészségl |
alkalmassag csak az adott munkakorre vonatkozik. |

A munkakori egészségi alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallald egészségi szempontbol alkalmas-e a munkakdr betdltésére;
munkavégzésbél, és munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott
igénybevétele egészségét, testi, illetve lelki épscgét nem veszélyezteti-e, nem
befolyasolja-e egészségl allapotat kedvezdtlentl, okozhatja-e utodai testi, szellemi,
pszichés fejlédésének karosodasat; '

- az esetleges betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa soran nem idéz-e
el sajat személyével vagy masokkal kapcsolatban baleseti veszélyt;

- ha atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképesség, milyen
munkakérben és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté allapotromlas veszélye
nélkil;

- egészségi szempontok alapjan foglalkoztathato-e tovabb a jelenlegi munkakorében;
szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel.

. kiilfsldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol vélhetoen alkalmas-e
az adott orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara (KLIK dolgozok esetében)




- amunkakdr, munkahely megvaltoztatésa elétt minden fizik
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27.1. Elézetes orvosi vizsgalat

- Elozetes munkakori egészségi alkalmassa
a munkaviszonyra iranyulé jogviszon
megel6z6en minden munkavallalénal

gi vizsgélatot végezni (t5bbek kézott) kell:
y létesitése elébtt, a munkavégzés megkezdését

2

ai munkat végzé munka-
véllalonal és minden fiatalkoru munkavallalonal, a nem fizikai munkat végzok koziil

pedig azoknal a munkavallaloknal, akik j munkakéritkben vagy munkahelyiikén a

kordbbinal nagyobb vagy eltérs jellegli megterhelésnek, illetve artalomnak lesznek
kitéve.

Az elézetes munkakori egészségi alkalmassagi velemény érvényessége 6 hénap. Hat
hénapnal régebbi egészségi alkalmassagi véleményezést ) felvételes
munkavallaloknal elfogadni nem szabad.

27.2. Idészakos orvosi vizsgalat

Idészakos munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatra kell kiilden] a

munkavallalokat a munkavégzésre irdnyuld jogviszony fennalldsa alatt a 33/ 1998.
(VL. 24.) NM rendelet 3-.4-,5-. melléklete szerinti gyakorisaggal

Alapfelallas:

18 éves korig évente
18-40 ig 3 évente
40-50-ig 2 évente
50.¢letév felett évente

A gyermekekkel foglalkozoknak évente kell orvosi vizsgalaton részt venni, és
mindenkinek egészségiigyi kiskoényvvel kell rendelkeznie.

Adminisztrativ dolgozok: életkortol fliggben, de 50 év alatt 2 évenként

A napi 4 6rat meghalado képernyés munkavégzés esetén 2 dvente latasvizsgalat, és a
pszichés terhelés miatti vizsgalat

Pedagdgus: 1 évenként
Takaritast végzéknek: 1 évente

Karbantarténak életkor szerint, de ha o]

yan veszelyes anyagot hasznal, ami indoko] ja
a rovidebb iddszakot, akkor azt a fo glal

kozés-egészségﬂgyi orvos hatarozza meg
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A biologiai montirozashoz sziikséges vizsgalatok gyakorisdgat a foglalkozas-
egészségligyl orvos az expozicio figyelembevételével hatarozza meg.

Ha a véleményez6 orvos a meghatarozott id6tartamoknal rovidebb id6t allapit meg,
akkor a munkavallalot ennek megfeleld gyakorisaggal kell id6szakos munkakori
egészségi alkalmassagi vizsgalatra kiildeni.

A munkaltatdknak gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalok az id6szakos
orvosi vizsgalaton részt vegyenek.

Az idészakos munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatokat munkaid6ben kell
elvégeztetni.

Az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat menete, és a vizsgalat iranya:

a felvételes bejelentkezése

vizeletvizsgalat

anamnézis-felvétel

latasvizsgalat

4ltalanos belgydgyaszati vizsgalat

szakorvosi ellato beutalds kiegészits szak vizsgalatokra
leletek értékelése

tanacsadas, javaslatok

az alkalmassagi vélemény kiadasa

27.3. Az orvosi vizsgalat elmulasztasa:

Aki a jogszabalyban eldirt orvosi vizsgalaton nem vesz részt, vagy a vizsgalaton
alkalmatlannak nyilvanitottak és a munkajat ennek ellenére folytatja, dtvenezer
forintig terjedd pénzbirsaggal sujthato.

Az orvosi alkalmassag a munkaba allés egyik feltétele, ezért akinek nincs érvényes
orvosi alkalmassagi igazolasa a munkéja alol felmentheto.
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27.4. Soron kiviili orvosi vizsgalat

Soron kiviili munkakéri va szakmai egés Il kiildeni a

munkavallalét a kvetkezd esetekben:

- ba a munkavallalé, a tanuls egeszségi allapotaban olyan valtozis kévetkezett be,
amely feltehetSen alkalmatlanng teszi az adott munkakér egeészséget nem ve-

szélyeztetd és biztonsagos ellatasara,

- haaz ~Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalo, a
tanul6 az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy kozos haztartisban €10kon;

- ha egészséget veszélyeztetd, uj technoldgia bevezetésére kertilt sor, melyre nézve a
munkavéllalot még egészségi alkalmassagi orvosi vizsgalat nem mindsitette;

- munkabaleset esetén a felgyogyulas utan, a munkéba 4llas eldtt, ha a vizsgélatot a
munkabaleseti j egyzokonyvben eldirtak, illetve akkor, ha a munkaltatok elrendelték,

vagy ha a munkavallalg kérte;

- heveny foglakozasi megbetegedés, fokozott EXpozicio, eszméletvesstéssel Jard vagy
ismétlédé munkabaleset el6forduldsat kdvetéen: .

- ha a munkavallal$ elére nem vart esemény soran eXpozicidt szenved;

- ha a munkavillalg munkavégzése — nem egeszségi okok miatt — 6 hénapot
meghaladoan sziinete].

- Soron kiviili munkakori egészséoi alkalmassdei vizs alatot kezdemén ezhet:

- a foglalkozés-egészségﬁgyi szolgdlat orvosa, a héaziorvos, a kezel6orvos:
- az Allami Népegészségiigyi €s Tisztiorvosi Szolgélat vérosi intézetének tiszti orvosa;

- munkaltatd




28. A foglalkozas-egészségiigyi orvosok munkavédelmi feladat- és hataskore

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet, a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

4. § (1) A szolgalat az alapszolgaltatds keretében végzi

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakéri alkalmassagi vizsgalatokat, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

b) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicios esetek bejelentését, kivizsgalasat;

¢) a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irdsban
dokumentalt vizsgélatat a szerzodésben - a helyi koriilmények figyelembevételével
- meghatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil;

d) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni védéeszkozokkel
kapcsolatos tanacsadast;

e) kiilén jogszabalyban el6irtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd
feladatokat;

/) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot
érintd kérdésekkel 6sszefliggd felvilagositast;

2) kiilon jogszabalyban el6irtak szerint a munkakérhoz kotstt védéoltasokkal
kapcsolatos feladatokat; ' |
h) a kronikus megbetegedésben szenved6 munkavallalok megel6z6 gondozasat;

i) kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba
tartozd kozati jarmivezetdk egészségi alkalmassagi vizsgalatat.

(2) A szolgélat kbzremukodik

a) az Mvt. 58. §-dban felsorolt munkaltatoi feladatok ellatasaban, kiilonésen
aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, _
ab) munka-egészségligyi, -fizioldgiai, -ergonomiai, -higiénés feladatok i
megoldéasaban, |
ac) a munkahelyi elsdsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositasaban, a siirgés orvosi ellatds megszervezésében, az els6segélynyujtok

szakmai felkészitésében;

b) a foglalkozasi rehabilitacioban;

c¢) a munkaltatd katasztréfamegel6z06, -elharitd, -felszamold és az eldidézett

karosodasok rehabilitacios tervének kidolgozasaban.
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29, MENTESI TERV

A Mentési Terv célja, hogy a rendellenes koriilmény kialakuldsanak esetére — amikor a
szabalyos lizemeltetésre vonatkozo biztonsagi eldirasok nem tarthatdk be —
Osszehangolja az érdekeltek, illetve a felelésként kijelolt személyek tevékenységét a
kritikus helyzet felszdmolasaban, az érintett munkavallalok mentése soran.

A mentési terv hatdlya kiterjed az iskola munkavallaloira, valamint kézvetve a
munkavégzés hatokorében tartdézkodokra (vendégekre).

Feladatok:
e riasztas (az intézményen beldl, kiviil, munkaiddben);
e a kivalto ok felderitése, behatdrolasa;
e ¢letmentés és elsdsegélynyujtas megszervezése;
e anyagl javak mentése, Orzése;
e a veszélyeztetés tovabbterjedésének megakadalyozésa;
o karelharitas, helyreallitas, helyszin biztositasa stb.

A mentési terv az alabbi rendkiviili eseményekre, veszélyhelyzetekre terjed ki:

- tizeset
- Energia-betaplalo és-ellaté rendszerek meghibasodasa
- Gazellato rendszer sériilése, meghibasodasa
- Viz -, csatornarendszer hibaja
- Létesitmény, épiilet stb. tervezési, kivitelezési, elhasznalédasi hibai
- Gazfogado, géazpalack hibdja, robbandsa (oxigén, PB stb.)
- Veszélyes vegyszerek, készitmények:
robbanasveszély
tlzveszély
sugarzd hatas
- mergezd hatas
- Sulyos munkabalesetbél adodo veszélyhelyzet
- Természeti katasztréofa
- Bombafenyegetés, tuszszedés
- Gyanus targyak észlelése
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Altalanos magatartasi szabalyok:

A mentéssel kapcsolatos feladatok iranyitasat, szervezését minden esetben a
veszélyeztetett teriileten tartozkodo legmagasabb beosztasu vezetonek kell
megkezdenie, egészen addig, amig a mentésvezetd vagy helyettese, illetdleg a
mentésbe bekapcsolodo hatdsagi személy a feladatat at nem veszl.

Az intézkedések megtételekor minden esetben figyelembe veendd a panik, illetve a
tomeghisztéria kialakulasanak megakadalyozasa.

A mentésvezetd utasitasait mindenki koteles haladéktalanul teljesiteni.
Az iskola illetékes vezetdi és beosztott munkavallaloi minden sziikséges személyt,

felszerclést, anyagot, hirkozlé és szallitoeszkozt kotelesek a mentésvezetd igeénye
szerint rendelkezésre bocsatani, az utasitasokat 8sszehangoltan végrehajtani.

Mentéskor minden nélkiilézhetd - a mentéssel dssze nem fliggd - tevékenységet be
kell fejezni.

A rendkiviili esemény, veszélyhelyzet szinhelyén csak az oda vezényelt
személyek tartozkodhatnak.

A hirkez16 eszkozoket — az Iskola tevékenységével Osszefiiggd stirgds eseteket
kivéve - kizarolag a mentéssel kapesolatban szabad igénybe venni, minden mas |
beszélgetést azonnal meg kell szakitani. '

Sziikség esetén a mentési feladattal meg nem bizott személyeket késziiltségbe kell
helyezni.

A mentéshez sziikséges kozlekedési utakat szabadon kell hagyni, illetve
gondoskodni kell azok folyamatos szabadon tartasardl (tizoltd autok, tiizoltast

végzok, mentdk stb. szamara).

A veszélyeztetett korzet, illetve a helyszin biztositasa, lezarasa irant intézkedni kell.




A mentést végzik intézkedésj kotelezettséoei:

A mentésvezets feladatai:

A rendkiviili esemény, veszélyhelyzet okanak és természetének megitélése,
kovetkeztetések levondsa.

El6zetes intézkedés kiadasa, amely tartalmazza:

a riasztast, értesitést (megléve hireszkozzel),
Onmentésre az iskola dolgozdinak mozgositasat,
felderits csoport felallitasat

A felderité csoporttol kapott tajékoztatas alapjan dént a kialakult kérteriilet
nagysagarol, a tlizgocok helyérsl, mereteirdl, a lokalizalasuk sorrendiségérdl, a
robbandsveszélyes teriiletek helyzetérél és a stirgds megel6zo és egyéb intézkedések
megtételérdl, valamint a személyek kimenekitésének f6bb irdnyair6l és formairél stb.

A felderité csoporton keresztiil folyamatosan gytijti az informaciokat.

Az iranyité csoport a kialakult esemeények alapjan megallapitja és besorolja a nagy
értékl gépek, berendezések, gyogyszerek, vegyszerek, miiszerek mentésének
idérendjét, az eszkdzsziikségletet (a pontos informécidk birtokaban).

A felszamolast iranyité Csoport dsszegezd szamvetést készit a felszamolas eré- és
eszkdzsziikségletérdl, az alabbi bontasban: '

1. VAN: személyi és technikaj eszkoz,

2. KELL: személyi és technikaj eszkoz,

3. HIANY: személyi és technikai eszkéy.

A mentésvezetd a felmérés adatainak alapjan adja ki utasitasait:

a szakhatdségok bevongsara (tizoltosag, miiszaki mentés stb.),

a kiils6 mentbersék kérhelyre térténd balesetmentes bevezetéséneck megszervezésére,
a bels6é mentdersk személyi és anyagi cllatasara, clelmezésére, valtasara,
pihentetésére,

a sériiltek folyamatos egészségligyi ellatasara,

a forgalom iranyitaséra (amelyhez sziikség szerint a rendérség segitségét is igénybe
kell venni),

a "mentési naplé" vezetése mellett az atnézeti helyszinrajzon a legfontosabb
karhelyek rogzitésére.
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A mentésvezeto és helyettese az alabbi személyek:

Munkaidoben:

Az igazgatd, vagy megnevezelt helyettesei

Munkaiddn tal, illetve ligyeleti idoben (az elozdekben emlitett mentésvezetok
megérkezéséig): HA SZUKSEGES

a kijelolt tgyeletesek

A mentésvezetok és helyetteseik feladatai:

A mentésvezetd vagy helyettese altal kiadott utasitasok alapjan, a rendkiviili
esemény, veszélyhelyzet természetének, okanak fliggvényében, a szaktertiletitknek
megfeleléen, a helyzet értékelése szerint szervezik meg és hajijdk végre a sziikseges
intézkedéseket:

veszélyzona kijeldlése;

meggy6z0dés az esetleges aldozatokrol, sériiltek csoportositasa, els6segélynyujtas,
betegszallitas megszervezese,

a mentés haladéktalan elrendelése;

a mentést végrehajtok tevékenységének dsszehangolasa;

a veszélyeztetett teriileteken, valamint a nem veszélyeztetett teriileteken bent 1évo
személyek 1étszamanak behatarolésa, ellendrzése;

intézkedés az anyagok, eszk6zok, valamint az adatok, dokumentumok védelmere,
azok biztonsagba helyezéscre;

a veszélygoc lokalizalasa, intézkedés a tovabbterjedés megakadalyozasara,
intézkedés a lényeges kozmiivek védelmére (viz, elektromos aram, gaz stb.);

a feltétleniil szitkséges szolgaltatasok, szolgéalatok folytonossaganak biztositasa;
megbizas kiaddsa a "mentési naplo" vezetésére (amelybe be kell jegyezni minden
dontést és intézkedést - 6ra/perc pontossaggal);

sziikség esetén a riasztas elrendelése, mértékének meghatarozasa;

a kérelharito, mentd és elsdsegély-ny(jtd személyek, osztalyok kijeldlése, bevonasa;
a rendfenntartd és irdnyité erok felallitisa, feladataik meghatarozasa.

A mentésvezeto koteles:

lehetdség szerint a legnagyobb nyugalommal, tiirelemmel eljarni;

az utasitdsokat érthetden kiadni;

az utasitasok pontos megértésérdl visszakérdezéssel meggydzdni;

a megérkez6 hatdsagi személyek utasitasat mindenkor végrehajtani.
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Miiszaki mentést végzik feladatai:

A rendkiviilj eseménynek, veszélyhelyzetnek megfeleléen a technologiai,
kdézmiivezetékek elzarasa, aramtalanitas, szellézérendszerek leallitasa, gazvezeték-
rendszer elzarésa sth,

F esziiltségmentesiték feladata:

A fesziiltség-mentesités, illetve a sziikségaramforras, irdnyfény biztositasa

A rendfenntartast végzok feladata:

A rendfenntartasj feladatokat és a helyszin lezarasat, kériilkeritését

munkaidében: a kijelolt dolgozok (erre a feladatra ki kell jeléIni a helyszinen
személyeket)

munkaidon til, illetve tgyeleti idében a mentésvezetsk, illetve a hatdsdgok
megérkezéséig a kijelst dolgozé (lgyeletes)

A rendfenntartasra kijelolt dolgozok kiteleze magatartasa és feladatai:

Riasztani kel] a létesitményben tartézkodo személyeket, gyors és hatarozott moédon
fel kell szolitani ket az eplilet fegyelmezett clhagydsara és azonnal meg kell
kezdeni a kitiritést.

ertesitésben, valamint kételesek azonnal megkezdeni a kiiiritéshez sziikséges
teendéket,
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betegeket a helyzetrdl, és intézkedni koteles a panikmentes, fegyelmezett kitirités
¢rdekében.

- A kiliritést iranyitok a panik elkeriilése érdekében kotelesek tobbszor nyugalomra
inteni a jelenleviket és ennck elérése érdekében megfelelé magatartast tanusitani,
valamint kiemelt figyelemmel kisérni azokat a személyeket, akik kiilondsen
veszélyeztetettek (pl. gyermekek, id6sek, mozgassériiltek, kisgyermekes anyak,
terhes nok stb.).

- A mentbegységek megérkezéséig ki kell nyitni a mentésben résztvevo jarmiivek
részére a kapukat.

- Az iskola parkoléiban (ha van), illetve a parkol teriiletén tartézkodo jarmivek
tulajdonosait, gépkocsivezetoit fel kell szolitani gépkocsijuk eltavolitasara a

mentésben kézremiikddd szervek felvonulasi utjairol.

- A tlizolték kiérkezése elétt eloltott, elaludt tiizet, vagy a téves riasztast is azonnal be
kell jelenteni a tiizoltosagnak.

_ Intézkedni kell a hirk6z16 eszkozok szabadda tételérdl, a riasztassal, mentéssel dssze
nem fiiggd telefon-, telefax- €s radidkapcsolatokat meg kell szakitani.

- A létesitmény kulcsait (tiizkazettaban), a Mentési Tervet, a Tlizvédelmi Szabalyzatot
eld kell késziteni.

- A kiérkez6 mentdegységeket fogadni kell, és az esemény szinhelyére kell iranyitani.
- A feladatok végrehajtasahoz sziikséges - a valos helyzetnek megfeleld tartalek
kulcsok egy - egy példanyat a portan allandoan készenlétben kell tartani.

(felcimkézve, vagy kulcsdobozban )

A személyek mentését

A vezetd beosztast dolgozok irdnyitjak és végzik;

Elsosegélynyujtast

- az egészségiigyi személyzet végzi (ha van ilyen, ha nincs, akkor a képzett
elsosegélynyjtok);

_ az elsbsegélynyuijtok sziikség esetén kotelesek intézkedni a seriiltek, betegek
szakszerl ellatasa érdekében.

- A személyek mentésére az iskola valamennyi személyszallitd eszkozét igénybe kell
venni (ha van, ha nincs, akkor a dolgozdk jarmuveit kell elkérni).
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A szamitistechnikaj eszkozok, berendezések, illetve adatok védelme, mentése

A szamitogépes berendezéseken ¢s egye¢b modon tarolt adatok megovasa érdekében
gondoskodni kell az adatok szakszer( mentésérdl, valamint a berendezésck
biztonsagos helyre szallitdsardl, majd azok Orz€séro.

A fokozottan tiiz- és robbanésveszélves, illetve veszélyes anyagokkal és
készitményekkel dolgozé munkavillalék feladataj:

Rendkiviili esemény, veszélyhelyzet kialakulésakor a mentést és a kiliritést g
szakteriilet vezetdjének irdnyitasaval a helyszinen 1év§ munkavallalok kezdik meg.

A helyézinen 1€v6 - tovabbi veszélyhelyzetet eléidézs - anyagokat, vegyszereket,
berendezéseket el kel] tavolitani, le kell 4llitan;,

A mentéssel s a kitiritésse] kapcsolatos tovabbij feladatok megegyeznek a vonatkozd
pontokban leirtakkal.

A feladatokat a helyi mentésvezetsk utasitasa szerint kel végrehajtani.

A munkavillalok kotelezé feladatai beleértve a kiilsg munkavallalékat is):

Minden munkavalialg koteles a mentésvezetd, illetve barmely vezet utasitasara a
tlizjelzéssel, riasztassal, kitiritéssel, mentéssel, karelharitassal, tajékoztatissal
kapcsolatosan minden munkdéban részt venni.

Az intézménynél tartézkodé munkavallalok a rendkiviili esemény, veszelyhelyzet
eszlelésekor haladéktalany] kotelesek:

a rendkiviili esemeny, veszélyhelyzet kialakulasat j elezni, jelenteni,

az Crintett teriileteken |évg személyeket riasztani,

a veszélyben lévg személyeket menteni,

az érintett teriiletek villamos berendezéseijt fesziiltség- mentesiteni,

a veszelyt jelentd kdzmi- s technolégiai vezetékeket elzarni,

az érintett teriileten 1év¢ szamitégépek és a benniik, valamint €gy€b médon tarolt
adatok mentésérdl, Srzésérs] gondoskodni,

az oltast, egyéb mentést a rendelkezésre 4116 tiizolts s egyeb eszkdzokkel
megkezdeni, a lehetéséghez képest a tiiz és egy€éb veszély tovaterjedését
megakadalyozni vagy csdkkenteni, e tevékenységet a kiérkezs tizoltosag, illetve
mas mentéegység beavatk_ozéséig folytatni,
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a mentdegységeket a kialakult helyzetrdl tajékoztatni,

a tiiz kdzelében 1évé, de a tliz altal nem érintett, tliz- és robbanasveszélyes anyagokat
(gazpalackot, égheté folyadékokat, veszélyes anyagokat €s készitményeket)
biztonsagos tavolsagra eltavolitani, 6rzésiikrél gondoskodni,

a mentésben részt nem vevo személyeket tavol tartani, lehetdleg a 1étesitménybol
eltavolitani.

Aki a Mentési Tervben meghatarozott feladatokat nem végzi el, vagy tevékenysége
nem a téle elvarhato, azzal szemben a sziikséges €s indokolt mértékd felelosségre
vonas kezdeményezése a mindenkori vezetd kotelessége.

KOZERDEKU TELEFONSZAMOK:
112 - Orszagosan hivhato segélyhivo szam

Tlazoltok: 105,
Rendoérség: 107
Mentok: 104

EMBERELET VESZEL YEZTETETTSEGE, HALALESET
BEKOVETKEZESEKOR: '

Budapest Févarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi
Szervénck Munkavédelmi Feliigyeldsége

1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel: 06-1-323-3600

fax: 06-1-323-3602

RENDORSEG

slirg6s tigyekben - 107

06 (80) 555-111 ORFK telefontant (btincselekmények bejelentése)
06 (20) 9000-107 BRFK SMS vonal hallassériilteknek

06-1 4109790 HM. Tiizszerész szolgalat tigyelete (talalt 16szerek,
robbandanyagok)
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30. ZARO RENDELKEZESEK

Ez a szabilyozas mindkét munkaltatg kozds egyeztetésével késziilt, az ebben

foglaltak a munkabiztonsig fenntartasst segitik eld, és betartasuk kotelezo
érvényii.

Ha a szabélyozas madositisa a szabalyzat terjedelmének 50%-4t meghal adja, abban
az esetben 0j szabalyozast kell késziteni.

A munkavédelmi szabalyozas 2016. 01. 26-én Iép hatilyba.

--------------

Keszthelyi Zoltan
MVT/BP/2007/41 Dr. Orogz Mariy i
fog!.eq, ~ Klin. fannazgf?:gi:;ks‘;:korms
. M‘;d'-H Bt 240092354
Budapest Degk F, .
ANTSZ 45K 480-1/2005
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31. Mellékletek

Munka, vagy utibaleset soran sziikséges adatok

Intézmény neve, cime, elérhetdsége:

KSH szamjele (17 jegyt szamsor):
Ado szamas:

Vezet6 neve:

A sériilt neve:
Sziiletési adatai:
A sériilt cime:
Taj szama:
Telefonja:
FEOR szama:

Baleset idépontja (nap, 6ra, perc, hanyadik tanitasi éra):
Helyszine: |

Leirasa:

A sériilt aznapi munkaideje (mettol-meddig):

A munkahely, és a lakas kozotti legrovidebb kozlekedési at leirasa:



Uzemi baleset (munkabalesetek, uti balesetek) kivizsgalasa:

- A sértilt dolgozo - akadalyoztatdsa esetén munkatérsa - koteles a legkisebb sériilést is
kézvetlen munkahelyi vezetdiének Jelenteni.

- Munkabalesetnek mindsiil az a baleset mely: ‘
‘

a dolgozot foglalkozasi kérében vegzett munka kozben, vagy azzal 6sszefiiggésben érte,
fliggetlentil attol, hogy munkahelyén kiviil, munkaidében vagy azon kivil tértént a
munkaltat6 érdekében végzett mindennemti tevékenysége soran

Munka és e,tzj’ben iizemi baleset

- munkavégzés kozben,
- munkaval Osszefliggd kozlekedés,

- anyagmozgatas,

- tisztalkodas,

- Szervezett lizemi étkeztetés,

- foglalkozés-egészségﬁgyi szolgéltatas igénybevétele,

- munkavallal6 szallitasa lakdsro] munkahelyre, munkahelyré] lak4sra (szallasra) a
munkaltato sajat vagy bérelt Jarmtivével,

- kiktildetés, kirendelés kézben,

- munkaltatd 4ltal szervezett tarsadalmi munka soran,

- kotelezo munkahelyi képzés, tovabbképzés,

- munkahelyi sportrendezvény szervezdje, rendezéje.

Munkabaleset de nem iizemi baleset

- Ittas allapotban t6rténg munkavégzés,

- engedély nélkiili munkavégzés,

- Jogosulatlan jarmiivezetés, -gépkezelés,
- munkahelyi rendbont4s pl. verekedés

Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével,
illetéleg a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti
ellatdsaira nem jogosult,

- Minden foglalkozasi balesetet ki kell vizsgalni legkésdbb 72 6ran beliil.,

- Az elérelathatoan tappénzes allomannyal nem jaré munkabaleseteket a vezets vagy
megbizottja vizsgalja ki, és sajat hataskérében intézkedik.

- Az elérelathatoan 3 napon tuli keres(jképtelenséggel Jaré munkabalesecteket a vezetd -
sziikség szerint - kiilsg munkavédelmi szakember bevondsaval vizsgaélja.
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- A kivizsealas soran feltart tényeket és adatokat, a vizsgalat megallapitdsait és a
megtett intézkedéseket a munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogziteni, melyen fel kell
tlintetni a munkabaleseti nyilvantartasban szerepl6 sorszamot.

- A jeoyzoksnyvet minden sériiltrol 4 példanyban kell kiallitani, melynek 1-1 példanyat
a targyhonapot kovetd ho 8. napjaig a teriiletileg illetékes Munkavédelmi
Feliigyel6ségnek, a sériiltnek (halala esetén a kdzvetlen hozzatartozojanak), 1 példanyat
a tarsadalombiztositasi kifizetdhelynek, ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak (kirendeltségnek) a képviseld koteles megkiildeni. 1 példanyt irattarban meg
kell drizni legalabb 5 évig.

A jeoyzékdnyvhoz sziikség szerint csatolni kell:

a meghallgatott tanuk altal elmondottakrdl felvett jegyz0konyvet,
a technologiai, kezelési, karbantartasi utasitasokat,

a szakképesitésre vonatkozo igazolvanyokat,

az esetleges helyszinrajzot, vagy fénykép ill. video felvételt,

a munkavédelmi oktatast tantsité dokumentumot.

A jegyz6kdnyvben foglaltak valodisagaért az alairo a felelds.

Sulyos az a munkabaleset, amely

_ a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekivetkezésétol
szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
sszeflligoésben életét vesztetie), magzata vagy jsziilottje halalat, dnallo életvezetését
gatld maradandé karosodasat;

~valamely érzékszerv (vagy érzékeloképesség) és a reprodukeios képesseg elvesztését,
illetve jelentds mértéki karosodasat okozta;

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

- stilyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

_ beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzuléast, bénulast, illetbleg elmezavart
okozott.

a vezetd (tavollétében megbizottja) telefonon, személyesen azonnal értesiteni koteles a
teriiletileg illetékes Munkavédelmi Feliigyeloséget.
Hatosagi feligyelet ellenorzése ala tartozd berendezés altal okozott balesetnél a

feltigyelet helyi szervét is értesiteni kell.
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A tavbeszElén tortént bejelentést 24 éran beliil irasban meg kell ismételni. A sulyos
balesetekrol felvett jegyzékonyvet meg kell kiildeni egy-egy példanyban a felsorolt
szerveknek.

Ha a sériilt a baleset bejelentését elmulasztotta, vagy utolagosan jelenti be, a vezetd
akkor is koteles kivizsgalni és jelenteni.

Aki a sériilését szandékosan okozta, vagy orvosi segitség igénybevételével, illetéleg a

baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, baleseti ellatésra nem jogosult, valamint
fegyelmileg is feleldsségre vonhato. A fenti esetek nem mindsitheték munkabalesetnek.

Foglakozasi meghetegedések bejelentése, nyilvantartisa és kivizsgilasa

Az 1993.évi XCII. Toérvény V. fejezete, valamint az 5/1993.(XI1.26.)MiiM. sz.
rendelet 5-10.§ és a 27/1996.(VIIL28.)NM. rendelet alapjan torténik.

Minden orvos kételes a miikédési kérében észlelt foglalkozasi betegséget az erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvanyon a tertiletileg illetékes Munkavédelmi Felii gyeletnek
bejelenteni.

A vezetd a dolgozét ért foglalkozdsi megbetegedést koteles bejelenteni  az
Munkavédelmi Feliigyeletnek 24 6ran beliil.

A foglalkozasi megbetegedést, valamint fokozott expozicid esetén az expozicid
koriilményeit ki kell vizsgalni.

A vizsgalatot végzik:
vezetd,
munkavédelmi megbizott,
munkavédelmi képviseld (a dolgozok maguk kéziil valasztott, érdekeiket a munkaltatd
¢rdekeivel szemben képviseld személy)
Munkavédelmi Feliigyelet illetékes képviseldje,
esetenként kiilséleg bevont munkavédelmi szakember.

- Foglalkozasi artalmak és megbetegedések, vagy azok gyanuja esetén a beteget az
illetékes korhaz haladéktalanul kételes felvenni és kivizsgalni, illetve az osztalyvezetd
féorvos szakmai véleménye alapjan annak belatdsa szerint mads intézményben
elhelyezni.




Gvermek balesetek

A gyermekbaleseteket a tagintézményvezetonek, vagy helyettesének ki kell vizsgélnia,
¢s a KIR honlapon 1év6 gyermek, és tanuld baleseti jegyzOkonyv formatumot kell
kitolteni internetes feliileten.

A gyermekbaleseti jegyzOkonyvekrol nyilvantartast kell vezetni, ami papir alapu, és az
iskolaban naprakészen kell vezetni.

A gyermekbalesetek kivizsgalasahoz is igénybe lehet venni munkavédelmi szakember
segitségél, és ha sulyos a sériilés ez kotelezd is, és a bejelentésekre vonatkozoan is
ugyanazok az eldirasok az érvényesek, mint a sulyos felnott balesetek esetében.
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MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993 ( XI1.26.) MM rendelet 3. szami melléklete alapjan)
Szamitégéppel, irdgéppel vagy nyomtatott betiivel tsltends ki!

Teriileti kod:* | | |

Adatszolgaltatas jellege: ** D

(A) A munkaltaté adatai:

1. Neve:
2. Cime:
3. Telefonszama: gt Fax:

4. E-mail cime:

8. Addszama:

L[ A LI-0]-0T
[6. Gazdalkoddsi torma:|

Tbg 1e\f'ékenysége (TEAOR "08)*: Lﬁ _ 1]

9. Osszlétszam kate goria*;

10. Helyi egység létszam k:-ltcgéria*:(

Mobil;

Adoazonositd j-e]e:[lj:]: ) _I_ ' wl_j

8. Helyi cgység 18 tevékenysége (teaok oy | [ ( J—H

e

i R e =
(B) A sériilt (munkavallalé) adatai:
1. Neve: 2. TAJ szédma; EJ | [IJ;_’ [:i:[;J
3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:
5. Sziiletési helye: 6.Seletesitdele: | [ ] T J [T 1 ] s
7. Neme*: 8. Allampolgarséga*: ETJ B '—‘
9. Lakcime: _I Telepiilds (utiutca) [:;ﬂj hsz.
_jeem | | m em i‘iﬂ_ﬂ _ 10. Telelonszama: -
11. Munkakére (FEOR)*  Tanar J{:L‘l_u 12. Alkalmazotli_vismﬂ}'ﬂ*i EH_‘I
(C) A munkabaleset adatai:
1. Datuma: zom év EL] hé Dr J nap 2. Id8pontja: era: 24 6ras ldtﬁszalﬂitas)EL]
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik oérajaban s D
4. A sériilés tipusa*: 5. A sériilt testrész*: 1
6. A munkavégzés helye*: D 7. A baleset foldrajzi helye*: [:Tﬂ‘ 1 _’
8. A sériilés stlyossaga*: 9. A munkaképtelenség idétartama*: i fo

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

A baleset leirésa kiilén lapon folytathato!

**(1) 1ij / (2) tartalom médositd / (3) trlés a nyilvantaridsbol / (4) nmkaképtelen napok szimdt koz1
* Kitoltési titmuiatd szering!
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' (E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok*:

1"'ﬁ&ﬁ}?&’}]"kﬁéhve,:e1 _____ N o EETE
l 2, Munkafolyamat:

3. Sér ult konkz ét fizikai tevekenysege

3.1.A lmnk; ¢t hnkafl’twd\t,ny%cg anyagi (fm gu) tényezbje:

4. Balcsetet Kivlté kilonleges _t,scmen} : _
4.1 A kiilonleges esemény anyagi (tdrgyi) tényezbje: ] .
S. A sériilést okoz6 érintkezés, a sériilés modja: | )
5.1 A sériilést okozo érintkezés anyagi (tdrgvi) €nyezdje: 188

| 6. Személyi tényez0 (k): BER L T Im] i

A bl/’[OH\dEl ¢és JCiZObLI\.H(jL?GbCk Lgycm | védbeszkozok, cgycb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7. 2. 7.3, 7.4, 1.5,

L\ édéburkolat | ,,J \redoberende/es ‘ | Jelz6berendezeés L.J Egyéni véddeszkoz i7J Egyéb védelmi megoldas L__

F) A balesethez vezeto oklokok

{ v

G) Munkaltatm mtezkedes(ek) a hasonlo balesetek megelbzésére:

—

—
|
|

=
l (H) Mellékletek, megjegyzések:
(A lelzsgaIast vegzok adatal hitelesitések:
1. Munkavédelmi kepwselo: \_l A kivizsgdlassal: (1) Egyetért (2)Nem ért egyet / (3)Nem vett részi / {(4) Nincs képviseld

Név: Datum: ATATEAST vvivmsioss s sminms wimmsssmisin miis §455

2. A balesetkivizsgalast végezte:
Név: Déatum: BIATEAES ..o wnmmnnm e 5 i 5T S

Myv. képzetiséget igazol¢ irat szama:

3 Munkaltato képviseldje:
Név: igazgatd Déatum: ALAITAST .o

(J) A jegyz6kdnyvet ellenérzé munkavédelmi felligyeld:

Megjegyzes:

Név: F.ig. szam: Datum: AJAITAS e ieeene e

* Kitoltési ttmutatd szerint!
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ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR
UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

Elrendelve a kotelezd egészségbiztositas ellatasarol sz616 1997. évi LXXXIIL. torvény, valamint a végrehajtasara kiadott 217/1997.
(XII: 1.) Korm. rendelet alapjan

Bekiildendd: a teriiletileg illetékes Egészségbiztositasi Pénztarhoz, Kirendeltséghez a targyhénapot kovets hanap 15. napjaig.

[ferti |1
1. | Sériilt neve né 2
Leanykori neve
2. | Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele - - N
| 3. | Sziiletési helye N - — . — .
év ] ho ] J [;api
4. | Sziiletési idépontja 21010 |
5. | Anyja neve
6. | Allando lakcime teleplilés
l utca (tér) ’ ’ hsz. i tel. szam
7. | Munkahelyének megnevezése
KSH I (
I
teleptilés
‘ ’ utca (tér) ‘ | hsz. ‘ tel. szam
BALESET JELLEGE - ) -
8. | Baleset jellege*
munkaba, lakasra
(szallasra) menet 1
tarsadalmi munka végzése ) B
k&zben 2
Egyes tarsadalombiztositasi
ellatasck igénybevétele
soran 3
év ho nap ora_| perc |
9. | Baleset idépontja | .
10. | Baleset helyszine* R
kozut 1
vasut 2
vizi at 3
Légiut 4
Tarsadalmi munka
Veégzésenek helyszine 5
Egyvebiiesprdig «vvmemonnans
LI | Jeonmsosmmemnirsrsvns s 6 |
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Baleset rovid lefrasa

(a helyszin pontes megnevezése)

* A megpeleld vilaszt itt és a rovabbiakban kérjiik aldhizni és a vdlasz kddszdmadt a kédnégyzetbe beirni!

12

Balesetet okozo adatai (csak akkor kell kitélteti, ha a balesetet mas személy okozta)

neve

l cime

‘ teleplilés

I utca (tér) ‘

‘ hsz. \

‘ tel. szam

Amennyiben a balesetet gépkocsi

okozta:

o | & gépjarmu

tizembentartojanak/tulajdonosanak

[ heve I

telephelye

[ [ ]]

T telepiilés

utca (tér) ‘

I hsz. |

l tel. szdm

. W a gépjarmi rendszama

MUNKABA MENET VAGY ONNAN LAKASRA (SZALLASRA) MENET KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

- | A baleset napjan a munkavégzés

.| A munkavégzés helyérdl tortént

munkaltato altal igazolt

kezdete .

vége

tavozas idoépontja

nap

ora

perc

ho

nap

ora

perc

nap

ora

perc

Igénybe \fcg_l___fﬂ__d___:_f.iekcdési eszkoz*

szemclygépkocesi
autébusz. trolibusz

b —

| villamos, HEV

vonat

ER RV

motorkerékpar

J (segéaiﬁbtor is)

wn

kerékpar

egyéb jarmik, éspedig ..o

gvalogos

A munkahelyre menet vagy
onnan lakasara, (szallasara)
menet a szokasos legrovidebb
kozlekedési titvonal
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17. | Megszakitotta-¢ a szokasos
legrévidebb kizlekedési
Utvonalat

igen

nem

Ha igen, ennek oka

TARSADALMI MUNKAVEGZES KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN
T

18. | A tdrsadalmi munkavégzés helye I

B L]

teleplilés

utea (tér) J I hsz. ’ tel szam

19. | A végzett munka pontos leirasa ey F

20. | A tarsadalmi munkéra felkérd
szerv neve

cime ‘ ' ’ l }te?epﬁlés

’ utca (tér) ‘ l hsz. ‘ Jtel. szam

TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATAS IGENYBEVETELE SORAN TORTENT BALESET ESETEN

21.| Igénybe kivant —|ﬁ
tarsadalombiztositasi ellatas
megnevezese
(keresdképtelenség vagy
munkaképesség csokkenés
elbiralasa céljabol elrendelt
orvosi vizsgilat vagy kezelés)

22. | Az egészségligyi szolgaltat6

intézmény neve

| cime LT T | celepiles

| N Lueagen [ e ] el seim

23. | Orvosi beutaldval kivanta-e
lgénybe venni a tb. ellatast
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B ;
1gen I
nem 2
|
MEGJEGYZES E
| Kelt. B _ ) _ P.H.
balesetet szenvedett aldirasa ’ Jjegyzoékonyv kitsltdjének aldirasa

Az lizemi baleseti jegyz6konyv mellé csatolandé okmanyok

s Amennyiben a balesetnek szemtantja volt, annak nyilatkozata,

¢ Ascriltet orvoshoz, korhazba, rendeléintézetbe szallitd személy nyilatkozata.

o Tla a balesetet szenvedett személyt elsésegélyben részesitették, az elsOsegélyt nydjtod nyilatkozata.
e Mentd kzremiikédése esetén az eseménynapld kivonata,

*  Renddrségi kdzremikédése esetén a rendéri szerv altal felvett jegyzékdnyv masolata.

TAJEKOZTATO
az lizemi baleseti jegyz6konyv kit6ltéséhez

Allandé lakeimként

A személyi igazolvanyba bejegyzett és iranyitdszammal ellatott allandé lakcimet kell feltiintetni,

Ha az allando lakcimet nem lehet megallapitani, gy az ideiglenes lakcimet, illetve a tartézkodasi helyet kell feltiintetni, melyet a
megjegyzés rovatba is fel kell jegyezni,

KSH szam

A KSH szamjel kitéltése minden esetben kételezd.

A KSH szamjelet a munkéltatd részére a KSH adja meg,.

Egyéni vallalkozonak a KSH szam |8 poziciojaban az addszamot kell feltiintetni.

Megjegyzés:
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Munkaltaté cime:
Targy:  Munkdltatéi hatérozat
munkabaleset baleset tigyében

Egészségbiztositasi Pénztar (kifizetéhely)cime:

Munkaltatéi hatarozat

A fenti munkaltato (dolgozé neve: e e e s s e JCANVROFE  REVE:
A N helye:
., Szilletési ideje: 19... .. 2 POOR—— T, ). OO nap, allando  lakhelye:
Bt Mtlel, BICURIIE® oo geggessissa sap)
dolgozdjat 20.... év ...l honap ......... napjan ért munkabalesetet a munkavédelemrél

sz0lo 1993. évi XCIII. torvény és az ezen torvény végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet alapjan kivizsgalta. A vizsgéalatrdl késziilt Jjegyz6kdnyv ezen hatarozat mellékletét képezi. A
munkabaleset idején a sériilt dolgozo kiadott munkakéri munkajat végezte munkaidében és
munkahelyén. A baleset napjan a sériilt dolgozé munkaideje ......... ora ......... perckor kezdddott és
.......... Ora ............percig tartott. A munkabaleset bekdvetkezésekor a serilt dolgozé nem allt
alkohol hatdsa alatt. A balesetbdl a  sériiltnek eldrelathatélag nem szarmazik maradandd

egészségkarosodasa.
A fenti munkaltatd ezen hatérozatat a kételezd egészségbiztositas ellatdsaird) szolo 1997, évi LXXXIIL

torvény ¢s az e térvény 64. § (1) bekezdése és az ezen torveny végrehajtasara kiadott 217/1997. (X11. 1.)

Korm. rendelet el6irdsai alapjan hozta meg.

....................... 20....8v ......ooiiiin.... hénap s SN

PH.

munkaltato alairdsa
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Munkaltatd cime:

Targy: Munkaltatoi hatarozat
tizemi baleset iigyében
Egészségbiztositasi Pénztar (kifizetdhely)cime:

Munkaltatoi hatarozat

A fenti munkaltatd (dolgozé neve: .....cciiiiiiiiiiiinieiee. lednykori neve:
. PR TERE, .. siiviiis vetvinss isiamines wenrsae seven sovny Soiitelesi helye:
sziiletési ideje; 19... .. BV o viinniiini i AORA  wsssRAD, @lomds lakhelye:
v nmnnensy TATSEAME: s vivwsmn vavvons i)
dolgozdjat 20.... év ...ociiiiiiiiiinn. honap ..o napjan ért iizemi balesetet kivizsgalta. A

vizsgalatrol késziilt iizemi baleseti jegyz6konyv ezen hatarozat mellékletét képezi. Az lizemi baleset
(munkdba menet kozben, munkdbol hazamenet kézben, szervezett tdrsadalmi munka végzése kozben,
kozcéli munka végzése kozben, tarsadalombiziositasi ellatdas igénybevétele sordn’) tortént A baleset
napjan a sériilt dolgozod munkaideje .....6ra ... perckor kezdddstt és ... 6ra ... percig tartott. Az
iizemi baleset bekovetkezésckor a sériilt dolgozd nem allt alkohol hatisa alatt. A balesetbdl a

sériiltnek elérelathatdlag nem szarmazik maradando egészségkarosodasa.
A fenti munkaltatd ezen hatarozatat a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. ¢évi
LXXXIIL. térvény és az e torvény 64. § (1) bekezdése ¢s az czen torvény végrehajtasara kiadott

217/1997. (X11. 1.) Korm. rendelet eldirdsai alapjan hozta meg.

....................... WY BT s rmmenitir s NNONAP seou TADs

PH.

"' A nem kivant szoveg torlendd
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Egyéni védGeszkoz atadas-atvétel
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™

lunkaltato neve:

Cime:

Szervezeti egység:

Egyéni védbeszkoz(k) kiaddsanak nyilvéntartisa

Munkavallald neve:

Beosztasa:

j

7
N

Kiadott védoeszkiz
megnevezése

Mennyisége

—

Atvétel
idépontja

Atvevé alairasa

IR IN @ hw e

—t
2

—
—

H
po

=
(98]

—
=

—
w

Kelt, 20

(kiado) alairasa
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A munkaltatd megnevezése,
cégszeril bélyegzdje
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(Cimoldal)

Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(A munkaltaté tolti ki)

A mratikavillall NEVES ..coommsereissisommsnssiriismissie Bziils osvvens N ho e nap .......
1 er o T PV URTNSTETO—————
WIHRERETES .....oosim e s srevssas o AT BIAIBL. .o weconnvsmmmsmmss S 4SS SRS

A vizsgalat oka: munkéba lépés el6tti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili,
zarévizsgalat.

A munkakdr (munkahely) f6bb egészségkérosito kockazatai

Kockazat A munkaid6 Kockazat A munkaidd
Jelzése Megnevezése Egészében | I:gy Jelzése | Megnevezése | Egészében | . Egy
S - részében részében
1. |Kézi anyagmozgatas 5 Porok,
1.1. |5kp-20kp - B megnevezve:
1.2. |>20 kp-50 kp | s wem mmsvaess
AL - R DO I OPNND . .. bhcuiohion
Fokozott baleseti Vegyi anyagok
veszély (magasban megnevezve:
végzett. villamos | || e
izemi, fesziiltség | |1 e
2. alatti munka), egyéb: 1 T R
Kényszertesthelyzet Jarvanyligyi
£ gornyedes, 16. | érdekbol kiemelt
) guggolas) munkakor
4, |Ulés 17. |Fertdzésveszély
o Fokozott
. 5' _ Alias. 18 pszichés terhelés
6. |Jaras jg, | SepernyOoiot
- végzet munka
Terheld munkahelyi Ejszakai
g s klima (meleg, hideg. 20. | muszakban
nedves, valtozd) végzett munka
g Zaj 51 P’szich?szociélis
tényezOk
Egyéni
9. Ionizald sugarzas 22. | védoeszkoz altali

terhelés
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{0, | Nem-ionizlé Egyéb: R

_Jsugrzas | LT
1 Helyileghato | [ |

| vibracié L BB s e i, s
12. |Bgésztest vibtdci6 | | | |
3. |Ergonémiai | | |

tényezOk | T —— B
1L R ———— s e L hé oo, napjan

munkaltat6 aldirdsa, hiteles bélyegziije

(Hatoldal)

Munkaltaté megnevezése:
Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ......................... Szl e, 5\ — hé .o, 5121 s SO
LK ELLY 35250880 eme ot o842 e oS e
310 e TAJ szama:

Kérem nevezett munkakéri alkalmassdgara vonatkozé vélemény kozlését,
A vizsgalat oka: idészakos vizsgalat.
Kelt:

Munkaltaté aldirdsa
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Igazgato utasitas

PEllEoOn s kit shmmmmnmmn figyelmét arra, hogy a 33/1998. (VI. 24.) NM
rendeletben, €s az ezt médosité 27/2000. (IX. 30.) EUM. rendeletben foglaltak szerint, el
kell végezni a kételezd orvosi vizsgalatokat.

Az alap kotelezettség:

- a 18 ¢let évét be nem t(6ltott munkavallaloknak évente; 18-40 éves korig

haromévente, 40-50 éves korig kétévente, 50 felett ujra évente kell orvosi
vizsgélaton részt venni.

Az alap kotelezettségen feliil:

- a fokozott pszichés terhelésnek kitett monitoros munkakérskben dolgozok 2 évente
kdtelesek orvosi vizsgalaton részt venni.

- akinek a 8 oras munkaid6bdl, a monitor eldtt eltsltstt ideje eléri a 4 drat, 2 évenkénti
szemvizsgalatra kotelezett. '

Az orvosi vizsgalat elmulasztasa:

Aki a jogszabalyban el6irt orvosi vizsgalaton nem vesz részt, vagy a vizsgalaton
alkalmatlannak nyilvanitottak és a munkajat ennek ellenére folytatja, Gtvenezer
forintig terjedé pénzbirsaggal sajthato.

Az orvosi alkalmassag a munkaba allas egyik feltétele, ezért akinek nincs érvényes
orvosi alkalmassagi igazolasa a munkaja alol felmentheté.

........................................

Igazgatd
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ALKOHOLSZONDAS ELLENORZESI NAPLO

Sor-
SZAm

1A vizégélat
idépontja

A vizsgalt személy
neve, beosztasa

A vizsgalat

eredménye

1A vizsgalatot
vegzo neve

Me gjegyzés ({étt

intézkedés)

|

|

3

|
!

N

e "

e i i i e i oy
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ITTASSAG VIZSGALATI JEGYZOKONYV

1. Az ellen6rzott személy neve:
2. Az alkoholszondas ellenérzési napld folydszama:

3. Munkahelye, beosztasa:

4. Az ellen6rzés helye:
5: Az ellen6rzés ideje:

6. Az ellen6rzott személy tevékenysége az ellendrzéskor:

7. Az ittassag foka: a/ méréssel szondazassal: b/ véralkohol-vizsgalattal:

8. Az ellendrzott személy nyilatkozata:
(mikor, mit és mennyit ivott, hogyan jutott italhoz, stb.)

............................................................................................................................

Az ellen6rzott személy alairasa
9. Mi adott okot az ellendrzés elrendelésére?
10. Megallapitasok /felelésok megjelolése /:
11. A vizsgalo bizottsag tagjai / név, alairds /:
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A 24. pont kiegészitése (munkavédelmi birsag)

A Kormany 273/2011. (XII. 20.) Korm. Rendelete a munkavédelmi birsag
mértékére és kiszabasdra vonatkoz6 részletes szabalyokrol

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) veszélyeztetés: munkaeszkoz, anyag, keverék, munkafolyamat,
munkaszervezés, technoldgia esetén — ideértve

a fizikal, biologiai, kémiai koroki tényezék expozicidjaval jaro tevékenységeket is
— a sziikséges védelem elmaradasa;

b) kozvetlen veszélyeztetés: a veszélyeztetés térben és iddben konkretizalodik,
tehat meghatarozott személyt vagy személyeket érint, realizalodasa elérelathatéan
rovid idon belil bekdvetkezhet;

c) sulyos veszélyeztetés: amelyet jogszabaly annak mindsit, tovabba amely a
baleset, betegség bekdvetkezésének magas valdszinliségét jelenti, és amelynél a
nagymeértékl karosodas varhatd, kiilléndsen a sulyos munkabaleset,

foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicio:

d) munkavédelmi norma: a munkavédelemrol szol6 1993, évi XCIII. térvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 11. § és 12. §-adban meghatdrozott munkavédelemre
vonatkozd szabalyok.

»MVT 11. § A munkavédelem alapvetd szabalyait e torvény, a részletes szabalyait
e torvény felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter 4ltal
kiadott ¢s mas kilon jogszabalyok, az egyes vesz€lyes tevékenységekre
vonatkozoan a feladatkérében érintett miniszter rendeletével hatalyba léptetett
szabélyzatok (a tovabbiakban: Szabélyzat) tartalmazzdk. Munkavédelemre
vonatkozo szabélynak minésiil a nemzeti szabvényositasrél sz616 jogszabaly
figyelembevételével a munkavédelmi tartalma nemzeti szabvany annyiban, hogy a
magyar nyelvii nemzeti szabvanytol kiilénbézé megoldds alkalmazasa esetén a
munkaltat6 koteles - vitds esetben - annak bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott

megoldas  munkavédelmi szempontbol legaldbb egyenértékli a vonatkozo
szabvanyban foglalt kévetelménnyel, megoldassal.

12. § Munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil a munkaltaténak a 2. § (3)
bekezdése szerinti rendelkezése is.”

4. § A munkavédelmi birsag alapdsszege a silyosan veszélyeztetett
munkavallalonként 6tvenezer forint.
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5. § A munkavédelmi birsag mértéke a 4. §-ban meghatarozott alapisszeg ¢és a 6.
§-ban alkalmazando szorzok alapjan, a 7. § szerinti emelési és csékkentési
lehetoség figyelembevételével keriil kiszamitasra, azzal, hogy a birsag mértéke
nem lehet kevesebb a munkavédelmi birsag az Mvt.-ben meghatarozott legkisebb
vagy tobb az Mvt.-ben meghatarozott legnagyobb 0sszegénél.

6. § (1) A munkavédelmi hatosag a hatosagi eljaras soran

a) 2—4 munkavédelmi normasértés esetén 1,5-szorosére;

b) 5—7 munkavédelmi normasértés esetén 2-szeresére;

c¢) 8 vagy anndl t6bb munkavédelmi normasértés esetén 3-szorosara
emell meg a munkavédelmi birsag mértékeét.

(2) Ha a munkavédelmi hatosag a hatdsagi eljaras soran azt allapitja meg, hogy a
munkavallalo silyos veszélyeztetésének idotartama bizonyitottan

a) egy oranal tovabb fennallt, 1,3-szorosara;

b) nyolc 6ranal tovabb fennallt, 1,5-sz6rdsére;

c) egy hétnél tovabb fennallt, 3-szorosara;

d) egy honapnél tovabb fenndllt, 5-szeresére emeli meg a munkavédelmi birsag
mértékét.

(3) Ha munkaltat6 mulasztasa miatt

a) fokozott expozicié kovetkezett be, 1,2-szeresére;

b) munkabaleset vagy egészségkarosodas kovetkezett be, 1,5-szorosére;
c) sulyos munkabaleset — kivéve haldlos munkabaleset — kdvetkezett be, 3-

Y

$Zorosara;
d) halalos munkabaleset kdvetkezett be, 10-szeresére emeli meg a munkavédelmi

hatésag a munkavédelmi birsag mértékét.

(4) Ha a munkavédelmi hatosag korabbi hatdsagi eljarasa soran feltart stlyos
veszélyeztetés miatt a munkaltatoval szemben jogerésen munkavédelmi birsagot
szabott ki a hatdsagi ellendrzést megel6z6 két éven beliil, akkor

a munkavédelmi birsdg mértékét 1,5-szordsére emeli meg.

(5) A kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasarol szold térvény
szerinti mikro-, kis- és kozépvallalkozas vagy természetes személy munkaltato
munkavédelmi normasértése esetén a munkavédelmi birsag mértéke 0,8-szorosara
csokken.

7.§ (1) Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsag mértékét a
munkavédelmi hatosag mérlegelési jogkorében legfeljebb 20%-kal megemelheti
ha
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a) megallapitja, hogy a hatarértékkel jellemzett koroki tényezokre megadott
hatarérték tallépése a 10%-ot meghaladja,

b) megallapitja, hogy a munkavédelmi normaban meghatarozott mértek tullépése a
10%-ot meghaladja,

¢) a munkaltaté nem bizott meg munkavédelmi szakembert a munkavédelmi
feladatok ellatasara,

d) nincs a munkaltatondl biztositva a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas,

e) a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 5/1993. (XI1. 26.) MUM rendelet szerinti II. vagy III.
veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatonal az el6irt kockazatértékelés

hianyzik,

) a munkavédelmi oktatas nem keriilt megtartasra;

g) a munkaltatd nem szervezte meg a munkavédelmi képviseld valasztasat olyan
esetben, amikor ez kotelezd lett volna, vagy nem biztositotta a megvalasztott
munkavédelmi képviseld mukddési feltételeit,

h) jogszabalyban meghatarozott esetekben a munkaltato nem alkalmazott
biztonsagi és egészségvédelmi koordinatort, vagy

i) megallapitja, hogy a munkaltaté a munkavégzés hatokorében tartozkodd személy
életét, testi épségét és egészségdt is veszélyezteti.

(2) Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsag mértékét a munkavédelmi
hatdsag mérlegelési jogkérében legfeljebb 20%-kal csokkentheti ha

a) a munkaltato tényfeltarast segitd magatartast tanusitott;

b) a veszélyeztetés megvaldsulasaban a munkavallalo szabélyszegé magatartasa is
kdzrejatszott vagy

¢) a munkaltat6 a hatalyos munkavédelmi eldirdsoknal szigoribb megel6z6
intézkedéscket valosit meg.

A 273/2011. (XIL 20.) Korm. Rendelet 2012. januar 1. napjan ép hatalyba.



